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Phiếu lấy ý kiến giảng viên nhằm thu thập thông tin phản hồi của giảng viên về các hoạt động của Nhà trường trong việc hỗ trợ các hoạt động giảng dạy và thông tin giảng viên tự đánh giá làm căn cứ cải tiến chất lượng, góp phần xây dựng văn hóa chất lượng của đơn vị và ĐHQGHN.

Thầy/cô hoàn thành Phiếu đánh giá dành cho Giảng viên trong ĐHQGHN bằng cách điền các thông tin theo các mục hỏi và lựa chọn mức độ đánh giá về chất lượng trong Phiếu hỏi dưới đây.

Họ và tên: .........................................................................................................................

Học vị & chức danh:.........................................................................................................

Khoa/Bộ môn: ..................................................................................................................

Trình độ ngoại ngữ:..........................................................................................................

1. Giảng viên tự đánh giá chất lượng các nhiệm vụ đã thực hiện trong năm học

	( Rất không tốt
	( Không tốt
	( Bình thường
	( Tốt
	( Rất tốt


Thang đánh giá:

	
	Các nhiệm vụ
	Thang đánh giá

	1
	Thiết kế các hoạt động giảng dạy và học tập được dựa trên triết lý giáo dục của Nhà trường
	(
	(
	(
	(
	(

	2
	Thiết kế các hoạt động giảng dạy và học tập phù hợp để đạt được chuẩn đầu ra tương ứng của học phần 
	(
	(
	(
	(
	(

	3
	Tạo cơ hội cho sinh viên tích cực tham gia vào các hoạt động học tập
	(
	(
	(
	(
	(

	4
	Đổi mới phương pháp giảng dạy trong học phần được phân công
	(
	(
	(
	(
	(

	5
	Hướng dẫn sinh viên phương pháp học tập trong quá trình dạy học nhằm thúc đẩy khả năng học tập suốt đời
	(
	(
	(
	(
	(

	6
	Thực hiện đủ thời lượng, nội dung của học phần theo kế hoạch, đề cương học phần đã công bố
	(
	(
	(
	(
	(

	7
	Phản hồi kết quả kiểm tra đánh giá giúp sinh viên cải thiện kết quả học tập
	(
	(
	(
	(
	(

	8
	Hỗ trợ sinh viên trong học tập và nghiên cứu
	(
	(
	(
	(
	(

	9
	Ứng dụng công nghệ trong dạy học
	(
	(
	(
	(
	(

	10
	Thực hiện chuẩn mực của nhà giáo (lên lớp đúng giờ, giao tiếp và ứng xử đúng mực với sinh viên…)
	(
	(
	(
	(
	(

	11
	Chất lượng thực hiện công tác cố vấn học tập (nếu có tham gia)
	(
	(
	(
	(
	(

	12
	Chất lượng thực hiện công tác quản lý từ cấp bộ môn trở lên (nếu có tham gia)
	(
	(
	(
	(
	(

	13
	Hoàn thành định mức nghiên cứu khoa học trong năm
	(
	(
	(
	(
	(

	14
	Tự bồi dưỡng và nâng cao trình độ
	(
	(
	(
	(
	(

	15
	Cung cấp đầy đủ thông tin về học phần cho sinh viên theo quy định
	(
	(
	(
	(
	(


2. Giảng viên đánh giá các hoạt động giảng dạy và hỗ trợ giảng dạy

Thang đánh giá:

	( Hoàn toàn không đồng ý
	( Cơ bản không đồng ý
	( Cơ bản đồng ý
	( Đồng ý
	( Hoàn toàn đồng ý


	
Nội dung đánh giá
	Thang đánh giá

	Phần 1. Thông tin về học phần và chương trình đào tạo
	

	16
	Giảng viên chủ động cập nhật kiến thức mới phục vụ nội dung học phần được phân công giảng dạy
	(
	(
	(
	(
	(

	17
	Giảng viên được tham gia xây dựng và đóng góp ý kiến điều chỉnh học phần
	(
	(
	(
	(
	(

	18
	Giảng viên được tham gia xây dựng và đóng góp ý kiến điều chỉnh chương trình đào tạo
	(
	(
	(
	(
	(

	Phần 2. Kiểm tra, đánh giá
	

	19
	Phương pháp kiểm tra đánh giá sử dụng trong học phần phù hợp với việc đo lường mức độ đạt chuẩn đầu ra tương ứng của học phần
	(
	(
	(
	(
	(

	20
	Việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của sinh viên được rà soát và đánh giá thường xuyên để đảm bảo sự tương thích và phù hợp với chuẩn đầu ra.
	(
	(
	(
	(
	(

	21
	Việc tổ chức ra đề thi, chấm thi được thực hiện theo đúng quy định
	(
	(
	(
	(
	(

	Phần 3. Một số hoạt động quản trị 
	

	22
	Văn bản về triết lý giáo dục của Nhà trường được phổ biến tới giảng viên
	(
	(
	(
	(
	(

	23
	Nhu cầu được đào tạo và tham gia các khóa học bồi dưỡng nâng cao trình độ và kỹ năng của giảng viên được Nhà trường đáp ứng
	(
	(
	(
	(
	(

	24
	Kết quả làm việc của giảng viên được đánh giá công bằng
	(
	(
	(
	(
	(

	25
	Giảng viên hài lòng đối với các chính sách đãi ngộ chung của Nhà trường
	(
	(
	(
	(
	(

	Phần 4. Công tác hỗ trợ và cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy học phần
	

	26
	Có đủ phòng học với trang thiết bị phù hợp để hỗ trợ hoạt động đào tạo và nghiên cứu trong phạm vi học phần
	(
	(
	(
	(
	(

	27
	Có đủ phòng làm việc với trang thiết bị phù hợp để hỗ trợ hoạt động đào tạo và nghiên cứu trong phạm vi học phần
	(
	(
	(
	(
	(

	28
	Có đủ phòng thí nghiệm hoặc phòng thực hành và trang thiết bị phù hợp để hỗ trợ các hoạt động đào tạo và nghiên cứu trong phạm vi học phần
	(
	(
	(
	(
	(

	29
	Các yêu cầu sửa chữa cơ sở vật chất hoặc trang thiết bị phục vụ học tập, nghiên cứu được đáp ứng
	(
	(
	(
	(
	(

	30
	Thư viện và các nguồn học liệu phù hợp và được cập nhật để hỗ trợ các hoạt động đào tạo và nghiên cứu trong phạm vi học phần
	(
	(
	(
	(
	(

	31
	Cơ sở hạ tầng công nghệ hỗ trợ việc ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy và học đáp ứng được yêu cầu
	(
	(
	(
	(
	(


Các nhu cầu về đào tạo, bồi dưỡng và nâng cao năng lực chuyên môn hoặc các ý kiến khác (nếu có): 




Xin cảm ơn Quý thầy, cô!
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