	Mẫu 07
(căn cứ mẫu số 03 của Nghị định 
số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13/8/2020
 của Chính phủ)


	ĐẠI HỌC QUỐC GIA HÀ NỘI

KHOA LUẬT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 



PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG CÁN BỘ HÀNH CHÍNH

(Làm căn cứ bình xét thi đua khen thưởng năm học 2020-2021)
Họ và tên: ...................................................................................................................................
Chức danh nghề nghiệp: ..............................................................................................................
Đơn vị công tác: ..........................................................................................................................

I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

2. Đạo đức, lối sống:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

3. Tác phong, lề lối làm việc:
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

4. Ý thức tổ chức kỷ luật:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):

	STT
	Nội dung công việc thực hiện
	Chất lượng
	Tỷ lệ hoàn thành/ so với CV phải thực hiện hoặc định mức nghĩa vụ (số giờ đã thực hiện/giờ định mức nghĩa vụ)
	Tiến độ công việc
	Khả năng phối hợp/ xử lý tình huống trong công việc

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Liệt kê các công trình khoa học, sáng kiến (nếu có)

	TT
	Tên công trình khoa học, đề án, sáng kiến

(Ghi rõ thể loại công trình KH, Đề án, sáng kiến: Đề tài NCKH, sách giáo trình, sách tham khảo, sách chuyên khảo, chương trình, văn bản quản lý, bài báo quốc tế ISI, SCOPUS…)
	Tư cách tham gia (ghi rõ chủ biên, đồng chủ biên, tác giả, viết chung, chủ nhiệm, thành viên tham gia...)
	Tên đơn vị xuất bản, đăng bài, cấp thực hiện

(NXB, tạp chí, đề tài NCKH cấp....., tham gia soạn thảo văn bản QPPL, văn bản quản lý, điều hành cấp...., sáng kiến đổi mới phương pháp làm việc mang lại hiệu quả cấp....)
	Tiến độ hoàn thành (ghi rõ đã hoàn thành, thời gian hoàn thành hoặc đang thực hiện..)
	Xếp loại (đối với đề tài đã nghiệm thu)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. Thái độ phục vụ người học, đối tác (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người học, đối tác):

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

II. THÀNH TÍCH THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 

(Đề nghị kê khai ít nhất 2 năm liền kề với năm bình xét TĐKT)

	STT
	Thành tích thi đua, khen thưởng
	Năm khen thưởng
	Số Quyết định/cấp khen thưởng
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG

1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
2. Tự xếp loại chất lượng:

.......................................................................................................................................................

 (Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).
3. Đề xuất danh hiệu thi đua: ……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
 (Lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua cáp cơ sở, chiến sĩ thi đua cấp ĐHQGHN, chiên sĩ thi đua cấp Bộ GD&ĐT…)

 

	
	....., ngày....tháng....năm....
NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT


(Ký, ghi rõ họ tên)
IV. Ý KIẾN NHẬN XÉT, XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP 

(Phần dành cho người đứng đầu đơn vị cấu thành - nếu có, hoặc của cấp Trưởng đối với cấp phó) 

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
	 
	....., ngày....tháng....năm....
NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
(Ký, ghi rõ họ tên)


V. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG 
(Phần dành cho Chủ nhiệm Khoa)

1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).

	  
	....., ngày....tháng....năm....
NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
(Ký, ghi rõ họ tên)


