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I. Sự cần thiết nghiên cứu của đề tài luận án

Nhận thức được rằng tổ chức hành nghề luật sư ở nước ta hiện nay là một khâu còn nhiều hạn chế nhất trong nghề luật mà nếu không giải quyết tốt vấn đề này về cả mặt lý luận, xây dựng pháp luật và hoạt động thực tiễn, thì khó có thể bảo đảm chắc chắn cho việc thực hiện mục tiêu lớn nhất của đất nước là “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh” do Đảng Cộng sản Việt Nam đề ra.
Vì lẽ đó, tôi lựa chọn đề tài “Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư theo pháp luật Việt Nam” để viết luận án tiến sĩ của mình. 

II. Khái lược về tình hình nghiên cứu trong và ngoài nước

Vì là một trong những nghề nghiệp truyền thống, lâu đời nhất trên thế giới, nên không thể có ít công trình nghiên cứu về  tổ chức hành nghề luật sư nói chung liên quan tới đề tài luận án. Tuy nhiên nghề luật sư ở Việt Nam ra đời muộn mằn rất nhiều so với ở các nước khác trên thế giới do những nguyên nhân khách quan. 

Ở nước ngoài, hầu như chỉ có các công trình nghiên cứu chung về nghề luật và chế định luật sư, và các công trình nghiên cứu về những vấn đề này ở các nước khác, chứ không có một công trình chuyên biệt nào nghiên cứu vấn đề này ở Việt Nam.  

III. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của Luận án

Luận án nhằm mục đích đưa ra các định hướng và giải pháp hoàn thiện các qui định pháp luật Việt Nam hiện hành về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư thông qua việc nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực tiễn về hình thức tổ chức hành nghề luật sư.

Để thực hiện mục đích nghiên cứu này, Luận án có những nhiệm vụ nghiên cứu cụ thể như sau: 

Thứ nhất, Luận án nghiên cứu những vấn đề lý luận chuyên sâu về hình thức tổ chức hành nghề luật sư một cách có hệ thống; 

Thứ hai, Luận án tìm hiểu những điểm phù hợp và bất phù hợp của các qui định pháp luật liên quan tới hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay, đồng thời chỉ rõ nguyên nhân của những điểm bất phù hợp trong qui chế pháp lý liên quan;

Thứ ba, Luận án kiến nghị các định hướng và giải pháp hoàn thiện qui chế pháp lý hiện hành về hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam.

IV. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của Luận án

Đối tượng nghiên cứu chủ yếu của Luận án các hình thức tổ chức hành nghề luật sư. Luận án chỉ tập trung nghiên cứu về hình thức pháp lý tổ chức hành nghề luật sư, không nghiên cứu quản trị tổ chức hành nghề luật sư, tổ chức lại công ty luật, chấm dứt công ty luật và trách nhiệm pháp lý liên quan, trừ khi phải luận chứng theo yêu cầu cảu nội dung nghiên cứu cụ thể.

Phạm vi nghiên cứu chủ yếu của Luận án trong khuôn khổ pháp luật Việt Nam trong giai đoạn hiện nay, trừ những kết quả nghiên cứu của các công trình nghiên cứu ở ngoài nước mà Luận án kế thừa hay sử dụng phương pháp so sánh pháp luật.

V. Khái lược về các phương pháp nghiên cứu của Luận án

Luận án sử dụng các phương pháp nghiên cứu của khoa học xã hội và nhân văn nói chung, và đặc biệt sử dụng các phương pháp nghiên cứu luật học. Các phương pháp này được sử dụng kết hợp, đan xen lẫn nhau để thực hiện mục đích và các nhiệm vụ nghiên cứu của đề tài Luận án. Các phương pháp được sử dụng trong Luận án bao gồm: Phương pháp phân tích, phương pháp tổng hợp, phương pháp thống kê xã hội học, phương pháp lịch sử, phương pháp phân tích qui phạm, phương pháp phân tích vụ việc, phương pháp phân loại pháp lý, phương pháp so sánh pháp luật, phương pháp mô hình hóa, điển hình hóa các quan hệ xã hội…

VI. Bố cục nội dung của Luận án

Ngoài phần Mở đầu, Kết luận chung và Danh mục tài liệu tham khảo, nội dung nghiên cứu chủ yếu của Luận án được chia thành các chương như sau:

Chương 1 - Tổng quan tình hình nghiên cứu.

Chương 2 - Những vấn đề lý luận về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư.

Chương 3 - Thực trạng pháp luật Việt Nam về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư.

Chương 4 – Kiến nghị hoàn thiện pháp luật Việt Nam về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư.

VII. Khái lược về những đóng góp mới của Luận án

Luận án có những đóng góp mới sau đây cho khoa học pháp lý ở Việt Nam:

Thứ nhất, Luận án đã xây dựng được mô hình lý luận pháp luật về hình thức tổ chức hành nghề luật sư bao gồm nền tảng lý luận, hệ thống và các thành tố của mô hình lý luận;

Thứ hai, Luận án đã phân tích một cách có hệ thống và toàn diện các bất cập của pháp luật Việt Nam hiện hành về hình thức tổ chức hành nghề luật sư, nhất là việc thiếu nhiều hình thức công ty luật và bất cập trong việc qui định công ty luật hợp danh và văn phòng luật sư;

Thứ ba, Luận án đã đưa ra một số kiến nghị bổ sung nhiều hình thức tổ chức hành nghề luật sư như công ty cổ phần nghề luật, công ty hợp vốn cổ phần nghề luật, công ty hợp vốn đơn giản, đồng thời kiến nghị chỉnh sửa các qui định cụ thể về hình thức văn phòng luật sư, công ty luật hợp danh và đưa quan trị công ty luật vào Luật Luật sư năm 2012....
Chương 1

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU

1.1. Tiền đề đánh giá tổng quan tình hình nghiên cứu

Việc tổ chức hành nghề luật sư ở mỗi nước có những đặc điểm riêng hay những yêu cầu riêng phụ thuộc vào hệ thống pháp luật của nước đó.

1.2. Phân loại nội dung nghiên cứu

Để đánh giá tổng quan tình hình nghiên cứu trong và ngoài nước, Luận án phân loại các nội dung nghiên cứu như sau:

Nội dung thứ nhất, khái quát nghề luật sư.

Nội dung thứ hai, các hình thức tổ chức hành nghề luật sư.

Nội dung thứ ba, những bất cập của pháp luật Việt Nam hiện hành về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư và nguyên nhân của những bất cập đó.

Nội dung thứ tư, những định hướng và giải pháp hoàn thiện pháp luật Việt Nam hiện hành về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư.

1.3. Đánh giá tổng quan các công trình nghiên cứu ở trong và ngoài nước

1.3.1. Đánh giá tình hình nghiên cứu liên quan tới nội dung thứ nhất - khái quát nghề luật sư.

Quintin Johnstone, trong bài viết “An Overview of the Legal Profession in the United States, How That Profession Recently Has Been Changing, and Its Future Prospects”, được đăng trên Quinnipiac Law Review, 527 năm 2006, làm rõ tương lai của nghề luật trên toàn Hoa Kỳ và làm rõ những thay đổi đã xuất hiện trong nghề luật ở các tiểu bang.

Phan Đăng Thanh, trong tác phẩm “Lịch sử nghề luật sư ở Việt Nam” xuất bản tại Nxb. Tổng hợp thành phố Hồ Chí Minh năm 2015, đã làm rõ quá trình hình thành và phát triển nghề luật sư ở Việt Nam kể từ thời kỳ thực dân – phong kiến đến trước năm 1975 và từ năm 1975 đến nay.

Phạm Thị Vạn Thanh, trong bài viết “Cơ cấu tổ chức của tổ chức luật sư toàn quốc”, đằng trên Tạp chí Dân chủ và Pháp luật, số 8 (185) năm 2007, nêu nhiều ý kiến liên quan đến sau khi đã so sánh với pháp luật nước ngoài về vai trò của luật sư Việt Nam trong cơ cấu mô hình hạt động của tổ chức luật sư toàn quốc. Nêu ra vai trò và nghĩa vụ của những cá nhân phụ trách các đoàn luật sư, tổ chức luật sư.

Nguyễn Ngọc Bích, trong tác phẩm “Tài ba của luật sư” xuất bản tại Nxb. Trẻ năm 2010, nói về kỹ năng hoạt động cần thiết của luật sư. Trong một tác phẩm khác, “Tư duy pháp lý của luật sư - nhìn thật rộng và tập trung”, Nguyễn Ngọc Bích cung cấp cho người đọc về vấn đề tư duy pháp lý.

Nguyễn Hữu Phước, trong tác phẩm “Hướng dẫn khởi nghiệp với nghề luật sư”, trình bày các kinh nghiệm của tác giả trong nghề luật sư và chỉ ra những thuận lợi và khó khăn trong nghề luật sư. 

Phạm Duy Nghĩa, trong bài viết “Vai trò của luật sư trong giải quyết khiếu kiện hành chính của công dân” được đăng trên Tạp chí Dân chủ & Pháp luật, số 2 (143) năm 2004, đề cập đến hai quyền cơ bản của luật sư là quyền tư vấn và quyền đại diện cho người dân trước các cơ quan công quyền.

Nguyễn Anh Minh, trong luận văn thạc sĩ với đề tài “Luật sư và tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay” bảo vệ tại Khoa Luật - Đại học Quốc gia Hà Nội năm 2010, phân tích những vấn đề chung về luật sư và tổ chức hành nghề luật sư tại Việt Nam.
1.3.2. Đánh giá tình hình nghiên cứu liên quan tới nội dung thứ hai -  Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư

Luận án tiến sĩ của Trần Văn Công bảo vệ tại Học viện Khoa học xã hội thuộc Viện Hàn lâm Khoa học xã hội Việt Nam năm 2019 với đề tài “Tổ chức hành nghề luật sư theo pháp luật Việt Nam từ thực tiễn thành phố Hồ Chí Minh” đã mô tả các hình thức tổ chức hành nghề luật sư theo Luật Luật sư hiện hành khá chi tiết.

Samuelson, S. S., trong bài viết “The Organizational Structure of Law Firms: Lessons From Management Theory” được đăng trên Ohio State Law Journal, vol. 51, no. 3 (1990), 645-674, năm 1990, đã luận giải kỹ lưỡng về cơ cấu tổ chức của công ty luật trên cơ sở học thuyết về quản trị công ty.

James B. Rebitzer và Lowell J. Taylor, trong Discussion Paper No. 2353 October 2006 với nhan đề “When Knowledge Is an Asset: Explaining the Organizational Structure of Large Law Firms”,  đã nói về cấu trúc tổ chức và kỹ năng vận hành các công ty luật lớn được tổ chức theo mô hình của Châu Âu lục địa.

Nguyễn Văn Tuân, trong bài viết “Tổ chức hoạt động luật sư ở Việt Nam – quá trình hình thành và phát triển” đăng trên Tạp chí Dân chủ và Pháp luật, số Chuyên đề 60 năm ngành tư pháp tháng 5 năm 2010, đã giới thiệu lịch sử phát triển tóm lược của chế định luật sư ở Việt Nam.

Hoàng Thị Anh Tươi, trong luận văn thạc sĩ với đề tài “Pháp luật về hành nghề luật sư ở Việt Nam” bảo vệ tại Khoa Luật - Đại học Quốc gia Hà Nội năm 2014, nghiên cứu khái niệm luật sư và hành nghề luật sư, đặc điểm nghề luật sư, địa vị pháp lý của nghề luật sư, vai trò của luật sư trong xã hội, quy chế và nguyên tắc hành nghề luật sư.

Nguyễn Thế Phong, trong bài viết “Vai trò của đoàn luât sư và các luât sư trong việc thành lập Tổ chức luật sư toàn quốc” đăng trên Tạp chí Dân chủ và Pháp luật, số 8 (185) năm 2007, đã giới thiệu các bước tổ chức các đoàn luật sư.

Anne M. Brafford, trong bài viết “Building the Positive Law Firm: The Legal Profession at Its Best” đăng trên Master of Applied Positive Psychology (MAPP) Capstone Projects. 62. năm 2014, nói về những tiêu chuẩn thiết lập và vận hành một công ty luật lớn theo xu hướng hiên đại.

Trần Anh Tú, trong bài viết “Doanh nghiệp nên cần có luật sư tư vấn”, Tạp chí Dân chủ và Pháp luật”, số 4 (157) năm 2005, nhấn mạnh vai trò của luât sư tư vấn cho doanh nghiệp, thực trạng hoạt động luật sư Việt Nam hiện nay tư vấn cho doanh nghiệp.

Nguyễn Hà, trong bài viết “Hiệp Hội luật sư ở Trung Quốc” đăng trên Tạp chí Dân chủ và Pháp luật, số 4 (157) năm 2005, cung cấp những nét cơ bản về Hiệp hội luật sư ở Trung Quốc.

Anton-Hermann Chroust, trong tác phẩm “Legal Profession in Ancient Republican Rome” được đăng trên 30 Notre Dame L. Rev . 97 năm 1954, đã phân tích mối quan hệ đại diện giữa luật sư và thân chủ từ khi nghề luật sư mới xuất hiện tại La Mã cổ đại và khẳng định nghĩa vụ hành động thiện chí của luật sư trong mối quan hệ đó trước pháp luật.

R. Matefi và D. Ionas, trong bài viết “The Lawyer Civil Liability” đăng trên Bulletin of the Transilvania University of Braşov • Vol. 3 (52) - 2010 Series VII: Social Sciences • Law năm 2010, phân tích sâu về trách nhiệm dân sự của luật sư trong mối quan hệ với khách hàng theo truyền thống Civil Law.

1.3.3. Đánh giá tình hình nghiên cứu liên quan tới nội dung thứ ba - Những bất cập của pháp luật Việt Nam hiện hành về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư và nguyên nhân của những bất cập đó

Nguyễn Anh Minh, trong luận văn thạc sĩ với đề tài “Luật sư và tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay” bảo vệ tại Khoa Luật - Đại học Quốc gia Hà Nội năm 2010 chỉ ra những nguyên nhân của những hạn chế, bất cập đó là do công tác đào tạo luật sư, do quy định của pháp luật hiện hành về luật sư, tổ chức hành nghề luật sư…

Nguyễn Lịch, trong bài viết “Điều kiện bảo đảm cho việc thành lập và hoạt động của tổ chức luật sư toàn quốc” đăng trên Tạp chí Dân chủ và Pháp luật, số 8 (185) năm 2007.

1.3.4. Đánh giá tình hình nghiên cứu liên quan tới nội dung thứ tư -  Những định hướng và giải pháp hoàn thiện pháp luật Việt Nam hiện hành về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư

Geoff Bowyer, Nahum Mushin, trong bài viết “The Changing Nature of the Legal Profession” được đăng trên Young Lawyers Journal ở Australia năm 2015, đã đưa ra nhận định về việc thay đổi bản chất của nghề luật bởi thách thức của toàn cầu hóa pháp luật và công nghệ, và bàn luận tới mô hình cung cấp các dịch vụ pháp lý trong hoàn cảnh này.

Lại Thế Anh, trong bài viết “Luật sư Việt Nam trước yêu cầu hội nhập quốc tế”được đăng trên Tạp chí Dân chủ & Pháp luật, số 8 (185) năm 2007, nói tới tầm quan trọng của hoạt động luật sư trong quá trình hội nhập khu vực, quốc tếHoàng Thị Anh Tươi, trong luận văn thạc sĩ với đề tài “Pháp luật về hành nghề luật sư ở Việt Nam” bảo vệ tại Khoa Luật - Đại học Quốc gia Hà Nội năm 2014, kiến nghị cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, kết hợp với biện pháp ngăn chặn, răn đe để cơ quan quản lý cùng với các luật sư kết hợp thúc đẩy sự phát triển nghề luật sư ở Việt Nam phù hợp với tình hình mới.

1.4. Những thành tựu của các công nghiên cứu trước được luận án kế thừa

Qua khảo cứu và đánh giá tình hình nghiên cứu ở trong và ngoài nước ở mục trên, NCS rút ra những thành tựu của các công trình nghiên cứu trước được Luận án kế thừa một phần bao gồm:

Thứ nhất, khái niệm, đặc điểm, vai trò và ý nghĩa pháp lý của nghề luật, chế định luật sư nói chung và tổ chức hành nghề luật sư nói riêng;

Thứ hai, các mô hình tổ chức hành nghề luật sư ở các nước trên thế giới;

Thứ ba, các phương thức vận hành chung và điều kiện hoạt động của tổ chức hành nghề luật sư nói chung; 

Thứ tư, những vấn đề chung về trách nhiệm của tổ chức hành nghề luật sư;

Thứ năm, lịch sử phát triển của nghề luật ở Việt Nam và trên thế giới;

Thứ sáu, một số đáng giá thực trạng về nghề luật và tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam;

Thứ bảy, một số đề xuất phương hướng hoàn thiện pháp luật tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay.

1.5. Những vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu

Từ những phân tích, đánh giá tình hình nghiên cứu và những thành tựu của các công trình nghiên cứu trước, Luận án cần tiếp tục nghiên cứu các vấn đề sau:

Thứ nhất, làm rõ thêm và sâu sắc hơn những vấn đề pháp lý cơ bản của chế định luật sư như: khái niệm, đặc điểm, vai trò và ý nghĩa pháp lý của nghề luật, chế định luật sư nói chung và tổ chức hành nghề luật sư nói riêng;

Thứ hai, mô hình tổ chức hành nghề luật sư thích hợp nhất cho Việt Nam hiện nay;

Thứ ba, hệ thống lý luận toàn diện và sâu sắc cho tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay;

Thứ tư, phân tích toàn diện và sâu sắc các bất cập và nguyên nhân của các bất cập liên quan tới pháp luật hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện hành;

Thứ năm, định hướng và giải pháp cụ thể để hoàn thiện pháp luật tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam phù hợp với hoàn cảnh xã hội hiện nay.

1.6. Câu hỏi nghiên cứu và giả thuyết nghiên cứu

1.6.1. Câu hỏi nghiên cứu và giả thuyết nghiên cứu chung

Câu hỏi nghiên cứu chung: Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam như thế nào là thích hợp? Hiện có những bất cập gì liên quan tới pháp luật Việt Nam về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư? Làm thế nào để hoàn thiện pháp luật Việt Nam hiện hành về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư?

Giả thuyết nghiên cứu chung: Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay cần phải theo dòng chảy chung của các nước trên thế giới. Hiện pháp luật Việt Nam vẫn còn nhiều bất cập xét từ dòng chảy chung của các nước trên thế giới và từ các mục tiêu phát triển của kinh tế, xã hội Việt Nam. Hoàn thiện pháp luật Việt Nam hiện hành về tổ chức hành nghề luật sư cần xuất phát từ cơ sở lý luận chuyên sâu về pháp luật về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư sư, từ thực tiễn xã hội Việt Nam và từ các mục tiêu phát triển kinh tế, xã hội và pháp lý do Đảng Cộng sản Việt Nam đề ra.

1.6.2. Câu hỏi nghiên cứu và giả thuyết nghiên cứu cụ thể của các chương của Luận án

+ Câu hỏi nghiên cứu của chương 1: Có hay không còn nhiều vấn đề chưa được nghiên cứu về pháp luật các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay?

Giả thuyết nghiên cứu của Chương 1: Dù đã có một số công trình nghiên cứu về pháp luật các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện hành, nhưng các nghiên cứu đó còn để lại nhiều vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu.

+ Câu hỏi nghiên cứu của Chương 2: Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay như thế nào là thích hợp xét về mặt lý luận?

Giả thuyết nghiên cứu của Chương 2: Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay phải phù hợp cơ sở lý luận pháp luật về tổ chức hành nghề luật sư theo mô hình ít nhất bao gồm các vấn đề: Khái niệm về luật sư và nghề luật sư; các hình thức tổ chức hành nghề luật sư; vận hành tổ chức hành nghề luật sư; tổ chức lại và chấm dứt tổ chức hành nghề luật sư; Trách nhiệm đối với các vi phạm của tổ chức hành nghề luật sư…

+ Câu hỏi nghiên cứu của Chương 3: Hiện có những bất cập gì liên quan tới pháp luật Việt Nam về tổ chức hành nghề luật sư? Và nguyên nhân của những bất cập đó là gì?

Giả thuyết nghiên cứu của Chương 3: Hiện có không ít các bất cập của pháp luật Việt Nam hiện hành về ác hình thức tổ chức hành nghề luật sư. Và nguyên nhân chủ yếu của các bất cập đó là thiếu cơ sở lý luận pháp luật và hiểu biết thực tiễn về tổ chức hành nghề luật sư.

+ Câu hỏi nghiên cứu của Chương 4: Định hướng và giải pháp hoàn thiện pháp luật Việt Nam hiện hành về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư được hình thành trên cơ sở nào và bao gồm gì?

Giả thuyết nghiên cứu của Chương 4: Định hướng và giải pháp hoàn thiện pháp luật Việt Nam hiện hành về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư phải phù hợp với cơ sở lý luận và dòng chảy chung của thế giới.

1.7. Cơ sở lý thuyết

Để luận chứng những giả thuyết nghiên cứu trên, Luận án dựa vào những cơ sở lý thuyết sau: 

Thứ nhất, học thuyết nhà nước pháp quyền: Học thuyết này rất cần thiết trong việc xác định sự cần thiết của chế định luật sư và xác định nền tảng lý luận cho mối quan hệ giữa nhà nước và công dân, tư pháp độc lập, và tố tụng công bằng.

Thứ hai, học thuyết tự do ý chí: Học thuyết này làm nền tảng cho việc thiết lập quan hệ giữa luật sư và khách hàng; đồng thời thiết lập mối quan hệ giữu các luật sư với nhau trong việc tổ chức hành nghề.

Thứ ba, lý thuyết về đại diện: Lý thuyết này làm cơ cở cho việc xác định hiệu lực của hoạt động của luật sư trong việc cung cấp dịch vụ pháp lý cho khách hàng.

Thứ tư, lý thuyết về quyền tự do kinh doanh: Lý thuyết dùng để thiết lập cơ sở pháp lý cho việc lựa chọn hình thức pháp lý của tổ chức hành nghề luật sư.

1.8. Phương pháp nghiên cứu

Các phương pháp nghiên cứu riêng của khoa học pháp lý được Luận ánh sử dụng như sau:

Phương pháp phân loại pháp lý 

Phương pháp phân tích qui phạm pháp luật, phân tích vụ việc
Phương pháp so sánh pháp luật 

Phương pháp điển hình hóa và mô hình hóa các quan hệ xã hội 

Phương pháp thống kê, phân tích và tổng hợp 

Phương pháp lịch sử 

1.9. Những kết quả nghiên cứu mới của luận án

Luận án có những kết quả nghiên cứu mới cụ thể như sau:

Thứ nhất, Luận án đã lập luận và đưa ra các thành tố để chứng minh luật sư là một nghề khác với các lý giải ở Việt Nam từ xưa tới nay về nghề luật, đồng thời đưa ra định nghĩa mới về khái niệm nghề luật sư;

Thứ hai, Luận án đã phân tích lại và tìm ra các đặc điểm của nghề luật mà đòi hỏi các hình thức tổ chức hành nghề luật sư phải chú ý;

Thứ ba, Luận án đã thành công trong việc xem xét các yếu tố của tổ chức hành nghề luật sư;

Thứ tư, Luận án phân tích các bất cập về thiếu hình thức hành nghề luật sư trong Luật Luật sự năm 2012 và những điểm sai của Luật Luật sư năm 2012 qui định về hình thức văn phòng luật sư và công ty luật hợp danh; 

Thứ năm, Luận án kiến nghị bổ sung vào Luật Luật sư năm 2012 các nội dung về hình thức công ty cổ phần nghề luật, công ty hợp vốn cổ phần nghề luật, công hợp vốn đơn giản, công ty hợp danh trách nhiệm hữu hạn;

Thứ sáu, Luận án kiến nghị sửa đổi các qui định không đúng về bản chất pháp lý của văn phòng luật sư và công ty luật hợp danh.

Chương 2

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN

VỀ CÁC HÌNH THỨC TỔ CHỨC HÀNH NGHỀ LUẬT SƯ

2.1. Khái niệm, vai trò, các đặc điểm và tiêu chuẩn của nghề luật sư

2.1.1. Khái niệm luật sư và nghề luật sư

Các nghiên cứu trên cho thấy luật sư và nghề luật sư là hai khái niệm gắn bó với nhau một cách hữu cơ, tức là luật sư là người hành nghề luật sư; và nghề luật sư là nghề nghiệp của luật sư. Nói tới luật sư là nói tới chủ thể chuyên tiến hành các hành vi khách quan như cung cấp dịch vụ pháp lý có đền bù (lấy tiền), tức là nói về phương diện chủ quan. Còn nói tới nghề luật sư là nói tới phương diện khách quan, tức là nói tới những hành vi mà luật sư chuyên tiến hành để sinh sống. (1) Luật sư là người có những phẩm chất nhất định do luật định, chuyên tiến hành các dịch vụ pháp lý, và lấy việc cung cấp các dịch vụ pháp lý làm nghề nghiệp luật sư của mình; và (2) Nghề luật sư là một nghề luật do luật sư tiến hành nhằm cung cấp các dịch vụ pháp lý cho khách hàng mà có thể bao gồm: tư vấn pháp luật, soạn thảo văn bản, tổ chức đàm phán, thương lượng về các vấn đề pháp luật và đại diện hoặc bào chữa, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho khách hàng theo những qui trình hay thủ tục do pháp luật qui định.

2.1.2. Vai trò của luật sư

Vai trò và vị trí của luật sư hiện nay luôn được diễn giải xung quanh sứ mệnh góp phần bảo vệ công lý và hướng dẫn khách hàng hướng tới tuân thủ pháp luật ứng với các hoạt động tranh tụng và tư vấn pháp luật. Trong các hoạt động tư vấn, luật sư có vai trò rất lớn trong việc bảo vệ an toàn pháp lý cho khách hàng, nhất là các doanh nghiệp. Lợi nhuận là mục tiêu quan trọng nhất của kinh doanh, nhưng nếu vi phạm hành lang pháp lý, mọi lợi nhuận có thể bị tước bỏ, do đó vai trò của luật sư chính là dẫn dắt doanh nghiệp đi trong hành lang pháp lý an toàn [30, tr. 171].

Luật sư có vai trò không nhỏ trong đời sống pháp lý chính trị - pháp lý, trong việc bảo đảm một chế độ pháp trị, trong phát triển kinh tế, xã hội của một đất nước dân chủ.

2.1.3. Các đặc điểm và tiêu chuẩn của nghề luật sư

2.1.3.1. Các đặc điểm của nghề luật sư

Thứ nhất, nghề luật sư là một nghề nghiệp được thực hiện bởi các luật sư – những người được đào tạo đặc biệt để có trình độ pháp lý, kỹ năng pháp lý và đạo đức nghề luật thích hợp.
Thứ hai, nghề luật sư là một nghề nghiệp hoạt động độc lập và tự do. “Luật sư độc lập trong hành nghề và tự chịu trách nhiệm về hoạt động nghề nghiệp của mình” [53, tr. 55].
Thứ ba, nghề nghiệp luật sư là một nghề cung cấp dịch vụ có đối khoản được lượng hóa rất tương đối.
Thứ tư, nghề nghiệp luật sư là một nghề “bán kinh doanh”.
2.1.3.2. Các tiêu chuẩn vào nghề luật sư

Một số khảo sát ở trên về pháp luật của các nước qui định về tiêu chuẩn vào nghề của luật sư có những điểm tương đồng. Các tiêu chuẩn đều hướng tới đòi hỏi người vào nghề luật sư phải đạt đến một độ tuổi nhất định mà thường là độ tuổi có năng lực hành vi dân sự đầy đủ (có thể là 18 hoặc 21 tuổi tùy theo pháp luật của từng nước qui định), có năng lực về chuyên môn nhất định, và có đạo đức tốt. Tuy nhiên để trở thành luật sư thực sự được hành nghề, những người đáp ứng đủ các tiêu chuẩn nói trên phải xin và được nhà chức trách có thẩm quyền cấp chứng chỉ hành nghề.
2.2. Tổ chức hành nghề luật sư

2.2.1. Khái niệm và những nhân tố ảnh hưởng tới tổ chức hành nghề luật sư

Thực chất tổ chức hành nghề luật sư là một quá trình tạo luật những hình thức tổ chức hành nghề được phép để vận hành chúng bảo đảm tiến hành cung cấp các dịch vụ pháp lý cho xã hội và đổi lại những lợi ích. Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư được tạo lập nên bởi một số yếu tố nhất định liên quan tới quan hệ giữa các thành viên tạo lập nên tổ chức, quan hệ giữa tổ chức đó và thành viên của nó trong việc tổ chức, vận hành, phân chia lợi ích và chấm dứt tổ chức, và đặc biệt bảo vệ người thứ ba và cộng đồng.
Các yếu tố ảnh hưởng tới tổ chức hành nghề luật sư có thể được phân loại thành hai nhóm căn cứ vào yếu tố chủ quan và khách quan: Nhóm thứ nhất bao gồm các yếu tố chủ quan (những yếu tố phát sinh từ chính đặc điểm của nghề luật sư như yếu tố độc lập, tự do của nghề luật sư…); Nhóm thứ hai bao gồm các yếu tố khách quan (những yếu tố do đòi hỏi từ phía bên ngoài như yếu tố thị trường, yếu tố bảo đảm tiêu chuẩn nghề nghiệp, và yếu tố phạm vi hoạt động…).
2.2.2. Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư

2.2.2.1. Những vấn đề chung về tổ chức hành nghề luật sư

* Vấn đề chung thứ nhất, bản chất pháp lý của công ty và tự do ý chí:

Công ty có bản chất pháp lý là một hành vi pháp lý, có nghĩa công ty một thành viên là một hành vi pháp lý đơn phương, còn công ty nhiều thành viên là một hợp đồng. Từ bản chất của công ty như trên chúng ta có thể suy ra rằng, bản chất của các tổ chức hành nghề luật sư là hành vi pháp lý. Vậy đã là hành vi pháp lý thì các nguyên tắc của pháp luật về tổ chức hành nghề luật sư phải có nguyên tắc là tự do ý chí.
* Vấn đề chung thứ hai, quyền tự do kinh doanh và tổ chức hành nghề luật sư:

Như trên đã nói tổ chức hành nghề luật sư vay mượn nhiều hình thức của tổ chức kinh doanh thông thường. Do đó pháp luật về tổ chức hành nghề cũng phải ghi nhận nguyên tắc quyền tự do kinh doanh. Quyền này được xem là quyền tự nhiên của con người xuất phát từ nhân phẩm.
(1) Quyền tự do góp vốn thành lập doanh nghiệp là nội dung khởi đầu quan trọng của quyền tự do kinh doanh.
(2) Quyền tự do lựa chọn hình thức doanh nghiệp
(3) Quyền tự do thuê mướn và sử dụng lao động
(4) Quyền tự do quản trị doanh nghiệp
(5) Quyền tự do lựa chọn đối tác để giao dịch
* Vấn đề chung thứ ba, luận về các hình thức công ty:

Có ba hình thức công ty cơ bản mà từ đó người ta phát triển thêm các hình thức công ty khác [14]:

 Hình thức công ty hợp danh
Hình thức công ty hợp vốn đơn giản
Hình thức công ty cổ phần
Có các hình thức công ty khác phát triển từ sự lai tạp giữa ba hình thức công ty cơ bản nói trên [14]:

Thứ nhất, công ty trách nhiệm  hữu hạn.

Thứ hai, công ty hợp vốn cổ phần là một loại công ty ở giữa công ty hợp vốn đơn giản và công ty cổ phần.

2.2.2.2. Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư truyền thống

* Văn phòng luật sư

“Văn phòng luật sư” là một thuật ngữ rất hiếm khi dùng trên thế giới. Thuật ngữ “văn phòng luật” (law office) là một thuật ngữ được sử dụng thường xuyên hơn, nhưng có nghĩa rộng và không ngụ ý về một hình thức tổ chức hành nghề luật sư cụ thể nào cả.
* Công ty luật hợp danh

Hình thức công ty hợp danh là hình thức công ty luật truyền thống được pháp luật của nhiều nước qui định và yêu cầu luật sư tổ chức hành nghề theo hình thức công ty này. Trong hình thức công ty này, lợi ích về quyền sở hữu ngang bằng giữa các thành viên. Việc chấp nhận thêm mỗi thành viên mới đều làm giảm đi mức thu nhập của các thành viên hiện hữu nếu như thành viên mới không mang lại đủ thu nhập cho việc góp mặt thêm của mình vào công ty. Đó là một vài điểm nổi bật về hình thức tổ chức hành nghề luật sư dưới hình thức công ty hợp danh.

2.2.2.1. Các hình thức tổ chức hành nghề luật sư khác

Trong các hình thức tổ chức hành nghề luật sư khác, nói cách khác là trong các tổ chức hành nghề luật sư dưới các hình thức công ty thương mại điển hình thì hình thức tổ chức hành nghề luật sư theo công ty cổ phần có nhiều vấn đề phải nói nhất. Nếu có thể tổ chức hành nghề luật sư dưới hình thức công ty này thì không khó để có thể tổ chức hành nghề dưới các hình thức công ty khác như công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên hoặc hình thức công ty trách nhiệm hữu hạn nhiều thành viên… Vì vậy Luận án nghiên cứu tổ chức hành nghề luật sư dưới hình thức công ty cổ phần trước tiên trong tiểu mục này.

* Hình thức tổ chức hành nghề luật sư là công ty cổ phần

* Hình thức tổ chức hành nghề luật sư là công ty trách nhiệm hữu hạn

* Hình thức tổ chức hành nghề luật sư là công ty hợp vốn đơn giản

Chương 3

THỰC TRẠNG PHÁP LUẬT VIỆT NAM VỀ CÁC HÌNH THỨC TỔ CHỨC HÀNH NGHỀ LUẬT SƯ

3.1. Tổng quan pháp luật Việt Nam về tổ chức hành nghề luật sư

3.1.1. Sự hình thành và phát triển của pháp luật hành nghề luật sư ở Việt Nam

Nghề luật sư du nhập vào Việt Nam kể thời kỳ Pháp thuộc. Ban đầu nghề luật sư hoàn toàn do người Pháp độc chiếm. Chế định luật sư có lẽ du nhập vào Việt Nam cùng với sự du nhập truyền thống Civil Law vào Việt Nam theo con đường xâm lược của người Pháp. Sự phát triển của chế định luật sư trải qua các giai đoạn như sau:
Giai đoạn trước Cách mạng tháng Tám năm 1945

Giai đoạn từ sau Cách mạng tháng Tám năm 1945 cho tới giải phóng Miền Nam, thống nhất đất nước

Giai đoạn từ sau khi giải phóng Miền Nam, thống nhất đất nước tới nay
3.1.2. Cấu trúc và nguồn của pháp luật hành nghề luật sư ở Việt Nam

Luật sư không phải là định chế thuộc công pháp vì luật sư là một nghề nghiệp tự do như trên đã nghiên cứu. Do đó mối quan hệ giữa luật sư và khách hàng là mối quan hệ giữa tư nhân với nhau để bảo vệ hay hỗ trợ cho quyền và lợi ích hợp pháp của khách hàng. Quan niệm về luật sư như vậy không nói tới các luật sư làm việc cho khu vực công khi bảo vệ lợi ích công. 

Theo Bộ luật Dân sự năm 2015, các loại nguồn của pháp luật luật sư có thể bao gồm: (1) hợp đồng; (2) văn bản quy phạm pháp luật; (3) tập quán; (4) án lệ; và (5) lẽ công bằng.
3.2. Đánh giá các qui định của pháp luật về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay

Ngoài các đặc thù của tổ chức hành nghề luật sư mà Luật Luật sư năm 2012 qui định, các vấn đề còn lại về tổ chức hành nghề luật sư áp dụng theo các qui định của Luật Doanh nghiệp năm 2020 và các luật khác liên quan.

Nhìn chung các qui định của pháp luật về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam khá chặt chẽ và đầy đủ.

3.3. Thực trạng hành nghề luật sư ở Việt Nam

Luật sư Việt Nam không ngừng phát triển trong suốt hai thập kỷ qua. Khi nhìn vào tổ chức lớn nhất của luật sư toàn quốc có thể thấy ngay sự quan tâm của Đảng và Nhà nước tới sự phát triển của đội ngũ luật sư và thái độ trân trọng của xã hội đối với nghề luật sư mà hành nghề thông qua các tổ chức hành nghề với nhiều hình thức khác nhau.
Về tổ chức hành nghề luật sư trong khoảng 10 năm qua, số lượng tổ chức hàng nghề luật sư tăng khoảng 1.100 tổ chức từ 2.928 tổ chức (7/2011) lên con số 4000 tổ chức (tính tới tháng 05/2020) [4, tr. 4]. 

Khi nhận xét chung về những hạn chế của luật sư và hành nghề luật sư trong văn bản chính thức để tăng cường luật sư, Bộ Tư pháp chỉ có đôi lời ngắn gọn sau về tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam:

“Các tổ chức hành nghề luật sư Việt Nam đã số qui mô nhỏ, chủ yếu hoạt động dưới hình thức văn phòng luật sư, chỉ có từ 1-2 luật sư, có sở vật chất thiếu thốn, trụ sở thường đặt tại nhà riêng của cá nhân luật sư, công tác quản trị, điều hành lõng lẻo, thiếu tính chuyên nghiệp, cả nước có dưới 05 tổ chức hành nghề luật sư đạt qui mô từ 50 luật sư trở lên. Hoạt động hành nghề của luật sư, tổ chức hành nghề luật sư chưa mang tính chuyên nghiệp, số luật sư hành nghề kiêm nhiệm các công việc khác vẫn còn khá cao, chiếm trên 20%. Số tổ chức hành nghề luật sư chuyên sâu trong các lĩnh vực pháp luật, nhất là trong lĩnh vực luật kinh doanh, thương mại, tài chính, ngân hàng v.v… còn rất ít” [4, tr. 11 - 12].

Bộ Tư pháp chưa đánh giá đầy đủ các khía cạnh của toàn bộ tổ chức hành nghề luật sư với tinh thần khoa học nhất mà vẫn đánh giá xuất phát từ sự cháp nhận các qui định pháp luật hiện hành ấn định về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư.
3.4. Những bất cập lớn, chủ yếu và bao trùm của pháp luật về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay và những nguyên nhân của những bất cập đó

Bất cập chủ yếu thứ nhất, Luật Luật sư năm 2012 cho phép quá ít các hình thức tổ chức hành nghề luật sư. Luật này chỉ cho phép thành lập công ty luật dưới hai hình thức là công ty luật hợp danh và công ty luật trách nhiệm hữu hạn trong khi lấy Luật Doanh nghiệp làm nền tảng về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư .
Bất cập chủ yếu thứ hai, Luật Luật sư năm 2012, trong khi cho phép tổ chức hành nghề luật sư dưới hình thức công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên và nhiều thành viên, nhưng lại không cho phép thành lập tổ chức hành nghề luật sư dưới hình thức công ty hợp danh hữu hạn hay công ty hợp vốn đơn giản trong khi các Luật Doanh nghiệp của Việt Nam hợp nhất hình thức công ty này với công ty hợp danh mà hình thức công ty hợp danh là hình thức công ty luật truyền thống.
Bất cập chủ yếu thứ ba, Luật Luật sư năm 2012 chưa thể hiện đúng bản chất tổ chức hành nghề luật sư, chẳng hạn như chưa chắc chắn văn phòng luật sư (doanh nghiệp tư nhân) có bản chất là cá nhân kinh doanh, và chưa thấy công ty luật hợp danh có nhiều người đại diện theo pháp luật.

Nguyên nhân chủ yếu của các bất cập trên có thể dự liệu như sau:

Nguyên nhân chủ yếu thứ nhất, chúng ta chưa có các nghiên cứu thật cơ bản, thật bài bản, thật chuyên sâu về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư nói chung và từng hình thức hành nghề luật sư cụ thể nói riêng, cũng như chưa nghiên cứu thật kỹ lưỡng về các đặc thù nghề nghiệp luật sư mà có thể gây ảnh hưởng tới các ác quyết sách về luật sư nói chung và về tổ chức hành nghề luật sư nói riêng.

Nguyên nhân chủ yếu thứ hai, khi xây dựng các qui định về hình thức tổ chức hành nghề luật sư, chúng ta hoàn toàn không xem xét tới sự đúng hay sai của các qui định của các Luật mà chúng ta dựa vào làm nền tảng, nhất là  Luật Doanh nghiệp.

Chương 4

KIẾN NGHỊ HOÀN THIỆN PHÁP LUẬT VIỆT NAM VỀ

CÁC HÌNH THỨC TỔ CHỨC HÀNH NGHỀ LUẬT SƯ

4.1. Nhu cầu hoàn thiện pháp luật về tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay

Do đòi hỏi của nền kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế, và yêu cầu lấy phát triển kinh tế tư nhân làm động lực phát triển của cả nền kinh tế, gắn với công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hướng tới Cách mạng công nghiệp 4.0, thị trường dịch vụ pháp lý ngày càng phát triển. Do đó khách quan đòi hỏi sự nâng cao hơn nữa trình độ, khả năng và đạo đức của luật sư, đòi hỏi một đội ngũ luật sư đông đảo hơn, đòi hỏi sự hợp tác của các luật sư đa dạng và chặt chẽ hơn, dẫn tới đòi hỏi những công ty luật lớn đủ sức đảm đương với những đòi hỏi đó. Trong khi đó ở nước ta, Luật Luật sư năm 2012 có nhiều bất cập lớn về hình thức tổ chức hành nghề luật sư như trên đã phân tích.
4.2. Kiến nghị hoàn thiện pháp luật về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay

4.2.1. Kiến nghị về định hướng xây dựng và hoàn thiện pháp luật về các hình thức tổ chức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay

Định hướng thứ nhất:  Hoàn thiện pháp luật về hình thức tổ chức hành nghề luật sư phải bảo đảm được các yêu cầu của nghề nghiệp luật sư xuất phát từ những đặc điểm riêng có của nghề luật sư.
Định hướng thứ hai: Hoàn thiện pháp luật về hình thức tổ chức hành nghề luật sư phải đáp ứng các đòi hỏi phát triển đất nước.
4.2.2. Một số kiến nghị về nội dung và giải pháp hoàn thiện pháp luật về hình thức hành nghề luật sư ở Việt Nam hiện nay

Các nghiên cứu về lý luận và thực trạng ở các chương trên của luận án này cho thấy pháp luật Việt Nam về hình thức tổ chức hành nghề luật sư cần có những nội dung và giải pháp hoàn thiện sau:

(1) Nội dung và giải pháp hoàn thiện thứ nhất

Pháp luật Việt Nam cần hoàn thiện chung để làm sao các đạo luật được ban hành dù trước, dù sau không bị sai lầm. Trước hết Luật Doanh nghiệp năm 2020 là đạo luật có tính chất nền tảng cho các đạo luật khác về hình thức kinh doanh cần phải xác định đúng bản chất pháp lý của từng lại hình doanh nghiệp. 

(2) Nội dung và giải pháp hoàn thiện thứ hai
Sửa đổi Luật Luật sư năm 2012 theo hướng qui định rành mạnh hơn các hình thức hành nghề luật sư trong đó. Hiện nay Luật Luật sư năm 2012 qui định các hình thức hành nghề luật sư theo hướng vay mượn các hình thức của công ty kinh doanh thông thường trong Luật Doanh nghiệp và lấy đạo luật này làm nền tảng. Vì vậy các hình thức tổ chức hành nghề luật sư không thể qui định được các hình thức hành nghề luật sư đặc thù, chẳng hạn như công ty hợp vốn đơn giản, công ty cổ phần nghề nghiệp và công ty hợp vốn cổ phần, công hợp danh trách nhiệm hữu hạn.
(3) Nội dung và giải pháp hoàn thiện thứ ba
Luật Luật sư năm 2012 cần bổ sung khẩn trương hình thức công ty cổ phần nghề luật vào đạo luật này. Đây là một hình thức công ty phù hợp với những tổ chức hành nghề luật lớn và đòi hỏi trình độ quản trị cao.

(4) Nội dung và giải pháp hoàn thiện thứ tư
Luật Luật sư năm 2012 cần bổ sung thêm hình thức công ty hợp vốn cổ phần cho hình thức tổ chức hành nghề luật sư. Loại hình này giống với hình thức công ty cổ phần nghề luật, trừ một vấn đề là luật sư cổ đông đứng ra thành lập công ty phải chịu trách nhiệm liên đới và vô hạn định đối với các nghĩa vụ của công ty. Đây là một hình thức công ty lai tạp giữa công ty cổ phần và công ty hợp vốn đơn giản.

(5) Nội dung và giải pháp hoàn thiện thứ năm
Luật Luật sư năm 2012 cần bổ sung hình thức công ty hợp vốn đơn giản cho hình thức tổ chức hành nghề luật sư. Muốn hoàn tất thật sự kiến nghị này đòi hỏi Luật Doanh nghiệp năm 2020 cũng phải tách bạch giữa công ty hợp danh và công ty hợp vốn đơn giản. Hiện nay Luật Doanh nghiệp năm 2020 gộp cả hai hình thức này vào làm một. Gây những bất cập lớn cho hệ thống các qui định về doanh nghiệp nói chung và cho hình thức tổ chức hành nghề luật sư nói riêng. Hình thức này cho phép luật sư có thêm sự lựa chọn làm việc ở các vị trí khác nhau trong công ty.

(6) Nội dung và giải pháp hoàn thiện thứ sáu

Khi nghiên cứu pháp luật Hoa Kỳ, có một nhận xét rằng: kể từ khi ra đời vào những năm 1960, công ty cổ phần nghề nghiệp được hưởng ứng mạnh ở Hoa Kỳ, và sau đó vài thập kỷ, chế độ trách nhiệm hữu hạn là sự lựa chọn nổi bật, nhất là hình thức công ty trách nhiệm hữu hạn và công ty hợp danh trách nhiệm hữu hạn (limited liability partnership) [39, tr. 16]. Việc thiếu hình thức công ty hợp danh trách nhiệm hữu hạn là một thiệt thòi lớn của các luật sư Việt Nam.
(7) Nội dung và giải pháp hoàn thiện thứ bảy
Việc đưa các qui định về quản trị tổ chức hành nghề luật sư vào Luật Luật sư năm 2020 là hết sức cần thiết bởi các đặc thù của chúng. Quản trị tổ chức hành nghề luật sư có một ý nghĩa cực kỳ quan trọng.

KẾT LUẬN CHUNG

Hình thức tổ chức hành nghề luật là một đòi hỏi của xã hội văn minh, luôn được pháp luật của các quốc gia qui định vì nghề luật có vai trò và ý nghĩa xã hội to lớn, không chỉ đáp ứng các nhu cầu của xã hội về dịch vụ pháp lý, mà còn góp phần củng cố kiến trúc thượng tầng. Vì tính chất đó, nghề luật có những đặc điểm riêng có mà đòi hỏi các hình thức tổ chức hành nghề luật sư phải phản ánh. 

Trên thế giới hình thức nghiệp chủ đơn lẻ và công ty hợp danh là hai hình thức tổ chức hành nghề truyền thống phản ánh rõ ràng nhất các đặc trưng của nghề luật. Sau đó nhiều hình thức của các công ty thương mại được tổ chức hành nghề luật sư vay mượn. Cũng có những hình thức đặc thù của nghề luật được sáng tạo về sau này, chẳng hạn như công ty cổ phần nghề nghiệp. 

Luật Luật sư năm 2012 của Việt Nam chỉ cho phép trổ chức hành nghừ luật dưới hình thức văn phòng luật sư và công ty luật hợp danh. Tuy thiếu nhiều hình thức khiến cho các luật sư khó có thể có cơ hội lựa chọn hình thức tổ chức hành nghề luật sư phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của mình, cũng như đáp ứng các biến đổi của thị trường, nhưng lại qui định bất cập các hình thức cho phép. 

Vì vậy cần phải xem xét hoàn thiện pháp luật về hình thức tổ chức hành nghề luật sư. Việc hoàn thiện này phải đáp ứng các nhu cầu khách quan của sự phát triển đất nước theo những định hướng cụ thể. Việc hoàn thiện tập trung vào việc bổ sung đầy đủ các hình thức tổ chức hành nghề luật sư và căn chỉnh lại nhưng tiếu sót trong các qui định về hình thức hành ghề luật sư đã được phép.

Để hoàn thiện các hình thức tổ chức hành nghề luật sư, thì trước hết Luật Luật sư năm 2012 phải chú ý bổ sung các hình thức công ty luật như công ty cổ phần nghề nghiệp, công ty hợp danh trách nhiệm hữu hạn, công ty hợp vốn cổ phần nghề luật và công ty hợp vốn đơn giản. Cùng với những bổ sung này, Luật Luật sư năm 2012 cần bổ sung những đặc thù trong quản trị công ty luật. 

Việc hoàn thiện pháp luật về luật sư nói chung và về hình thức tổ chức công ty luật nói riêng sẽ góp phần không nhỏ vào phát triển nền pháp lý, kinh tế, xã hội của Việt Nam đáp ứng yêu cầu cảu đất nước trong giai đoạn cách mạng mới.

