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10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS. TS. Ngô Huy Cương

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: Luận văn đã phân tích, đánh giá ưu nhược
điểm của các mô hình quản trị công ty chính trên thế giới; so sánh các quy định
của pháp luật Ả Rập Xê Út và pháp luật Việt Nam về quản trị công ty cổ phần. Từ
đó, đưa ra những đề xuất nhằm cải thiện hiệu quả quản trị công ty cổ phần như:
tách biệt các vị trí và quyền lực của chủ tịch hội đồng quản trị và giám đốc điều
hành; các thành viên hội đồng quản trị phải là người có trình độ, được đào tạo, có
kỹ năng và kinh nghiệm thực tế về quản trị công ty; hạn chế tình trạng ảnh hưởng
và chi phối của các cổ đông lớn, các doanh nghiệp nhà nước, công ty gia đình; bảo
vệ quyền của các cổ đông thiểu số; đảm bảo quyền tiếp cận thông tin của các cổ
đông thông qua các kênh khác nhau và bằng những ngôn ngữ khác nhau; công
khai các báo cáo của ban kiểm soát, các báo cáo tài chính; thành lập các ủy ban
hỗ trợ hội đồng quản trị như ủy ban kiểm toán, ủy ban đề cử và thù lao (theo Quy
chế quản trị công ty Ả Rập Xê Út) và các ủy ban khác như ủy ban rủi ro, ủy ban tài
chính và đầu tư, ủy ban chất lượng và ủy ban lao động; thành lập hiệp hội các cổ
đông để bảo về các quyền và lợi ích của họ; thành lập một tổ chức riêng biệt, độc
lập chịu trách nhiệm về các vấn đề quản trị công ty.
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11. Summary of the findings of the thesis: The thesis has analyzed, evaluated the
advantages  and  disadvantages  of  the  main  corporate  governance  models
worldwide;  compared  the  laws  of  Saudi  Arabia  and  Vietnam  on  corporate
governance  in  joint  stock  companies  and  thence,  made  recommendations  to
improve  corporarate  governance  efficiency  in  these  companies,  such  as:
separation of the position and power of the board chairman and chief executive
officer; the board members must have good qualifications, training, skills and
practical experience of corporate governance; limit the dominance and influence
of the majority shareholders, the state-owned enterprises and family corporations;



protect the rights of the minority shareholders; ensure that all shareholders are
given access to information through various channels and in various languages​​;
public reports of Supervisory Board, financial statements; set up sub-committees
to  support  the  board  of  directos,  e.g.  audit  committee,  nomination  and
remuneration committee (according to Saudi Corporate Governance Code) and
other committees as a risk committee, a finance and investment committee, a
quality committee and a workforce committee; create a shareholders’ association
to  protect  their  rights  and  interests;  establish  a  separate,  independent
organization  to  look  after  corporate  governance  aspects.
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