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11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

Luận văn cho thấy, thủ tục đình công là cách thức, phương pháp và trình tự tiến
hành một cuộc đình công. Thủ tục đình công có vai trò quan trọng trong việc định
hướng NLĐ tiến hành cuộc đình công theo đúng trình tự, đảm bảo cuộc đình công
diễn ra hợp pháp và tránh gây ra những thiệt hại nặng nề cho các bên liên quan.

Trước tình trạng các cuộc đình công trong các doanh nghiệp FDI, nơi tiếp nhận
đầu tư nước ngoài xảy ra ngày càng nhiều, quy mô lớn và tính chất ngày càng
phức tạp thì quy định của pháp luật về thủ tục đình công là yêu cầu khách quan,
xuất phát từ những đòi hỏi của thực tiễn, làm cơ sở xác định tính hợp pháp của
cuộc đình công. Đây là điều kiện quan trọng liên quan đến quyền đình công của
người lao động và việc giải quyết những vấn đề khác của cuộc đình công.
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– Luận văn đã tìm hiểu làm rõ bản chất của đình công; phân tích, đánh giá quy
định về thủ tục đình công trong Luật lao động Việt Nam từ năm 1994 đến nay
nhằm rút ra những nhận xét về ưu, nhược điểm của các cuộc đình công.

– Nghiên cứu thực thi các quy định về pháp luật thủ tục đình công tại các doanh
nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài tìm ra các nguyên nhân chủ yếu của việc vi
phạm thủ tục đình công.

– Đưa ra những kiến nghị, giải pháp nhằm hoàn thiện pháp luật về thủ tục đình
công và nâng cao hiệu quả thực thi pháp luật đình công trong doanh nghiệp ở Việt
Nam.

– Về nội dung, luận văn góp phần làm sáng tỏ thêm các vấn đề lý luận về đình
công, nhất là đi sâu nghiên cứu cắt nghĩa những khía cạnh căn bản về thủ tục
đình công, một vấn đề có ý nghĩa quan trọng trong việc bảo đảm yếu tố hợp pháp
của cuộc đình công một cách đầy đủ và có hệ thống. Bên cạnh đó, luận văn đánh
giá một cách đầy đủ hệ thống các quy định về thủ tục đình công từ trước đến nay,
vừa cập nhật nghiên cứu các quy định về thủ tục đình công được quy định trong
Bộ luật lao động năm 2012. Việc nghiên cứu còn góp phần đánh giá, rút ra những
kết luật khoa học về thực trạng áp dụng pháp luật về thủ tục đình công tại các
doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài tại Việt Nam, khu vực xảy ra nhiều đình
công nhất ở Việt Nam. Luận văn đưa ra một số kiến nghị cụ thể nhằm hoàn thiện
pháp luật về thủ tục đình công và giải pháp thực thi hiệu quả các quy định này
trong thực tế quan hệ lao động ở Việt Nam trong thời gian tới.

Về cách tiếp cận, luận văn xuất phát từ việc nghiên cứu thủ tục đình công, đây là
vấn đề mang tính thủ tục, tuy nhiên lại có vai trò pháp lý quan trọng để giúp các
chủ thể xử lý các vấn đề liên quan khi đình công xảy ra.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Hoàn thiện các quy định pháp luật về thủ
tục đình công và nâng cao hiệu quả thực thi các quy định pháp luật về thủ tục
đình công đảm bảo quyền lợi của NLĐ cũng như góp phần ổn định và phát triển
kinh tế -xã hội.

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: (Nếu có)………

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:
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11. Summary of the findings of the thesis:

Thesis  shows  that  strike  procedures  are  ways,  methods  and  procedures  to
conduct a strike. Strike procedures have an important role in shaping employee
strikes conducted in due course to ensure the strike took place legally and avoid
causing extensive damage to the parties concerned.

Faced with strikes in FDI, which receive foreign investment happen more and
more, large and increasingly complex nature of the provisions of the law on strike
procedure is required objectivity, comes from the demands of reality, as a basis
for determining the legality of the strike. These are important conditions relating
to the right to strike of workers and resolving other issues of the strike.

– Thesis explored clarify the nature of the strike; analyze, evaluate the provisions
of  procedure  labor  strikes  in  Vietnam  Act  of  1994  to  draw  comments  on



advantages and disadvantages of the strike.

–  Research enforce legal  provisions on procedure strikes  at  enterprises  with
foreign investment capital to find out the main causes of the violation of strike
procedures.

–   Provide  recommendations  and  solutions  to  improve  the  law  on  strike
procedures and improve the efficiency of law enforcement strike in enterprises in
Vietnam.

– In terms of content, contributing essays elucidate further the theoretical issues
of the strike, especially to study in depth the meaning of the fundamental aspects
of procedure strikes, an issue that is significant in ensuring the legal elements of
the strike a complete and systematic.  Besides,  the thesis  fully  assess system
regulations  on  strike  procedures  to  date,  research  has  updated  the  rules  of
procedure stipulated strike in the Labour Code in 2012 . The researchers also
contribute  to  the  assessment,  draw  the  scientific  conclusion  on  the  status
applicable procedural law strikes at enterprises with foreign investment capital in
Vietnam and the region occurred more strikes in Vietnam. Thesis offers some
specific recommendations to improve the law on procedures and solutions strike
effective enforcement of these provisions in practice labor relations in Vietnam in
the coming time.

– On approach, the thesis comes from the study of strike procedures, this is a
procedural matter, however, have an important role to help legal entities dealing
with issues related to strikes occurred.

 (Summarize them with stress on the new findings, if any)

12. Practical applicability, if any: Completing the legal provisions on procedures
and enhanced strike effectively enforce laws on strike procedures ensure the
interests of the employee as well as contributing to stability and socio-economic
development.

13. Further research directions (if any):

14. Thesis – related publications:
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