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10. Cán bộ hướng dẫn khoa học:  TS. Bùi Ngọc Cường.

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

          Luận văn đã tập trung nghiên cứu cơ sở lý luận, chỉ ra những biểu hiện của
trách nhiệm bồi thường thiệt hại trong luật lao động và thực tiễn thực hiện, làm cơ
sở để đề xuất các kiến nghị hoàn thiện.

Với việc xem xét, đánh giá một cách toàn diện về các quy định của pháp luật, cũng
như thực trạng về việc giải quyết các tranh chấp về bồi thường thiệt hại, chỉ ra
những bất cập và vướng mắc trong thực tiễn áp dụng; đồng thời đưa ra các giải
pháp nhằm hoàn thiện quy định pháp luật và nâng cao hiệu quả giải quyết các
tranh chấp về bồi thường thiệt hại. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:

Thông qua việc nghiên cứu đề tài này, tác giả mong muốn góp phần cho các chủ
thể áp dụng pháp luật thuận lợi hơn trong việc tìm hiểu và vận dụng pháp luật
trong thực tiễn, đặc biệt là những người trực tiếp thực hiện công tác giải quyết xét
xử các vụ án lao động.

Bên cạnh đó, các kiến nghị hoàn thiện sẽ giúp hạn chế tình trạng người sử dụng
lao động lợi dụng, chèn ép người lao động, giúp bảo vệ người lao động tốt hơn, tác
động tích cực đến việc duy trì và làm ổn định các quan hệ lao động, cải thiện mối
quan hệ giữa người lao động và người sử dụng lao động.

Ngoài ra, luận văn này còn là tài liệu tham khảo đối với việc học tập, giảng dạy và
nghiên cứu của sinh viên các chuyên ngành Luật, Quản trị nhân sự…
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11. Summary of thesis result:

          The thesis has focused on researching theoretical basis, pointing out
manifestation of  damage indemnification responsibilities in the labor law and
performance practice as a basis to recommend complete Suggestions

With a comprehensive review and evaluation about regulations of the law as well
as practice of settling disputes related to damage indemnification, pointing out
inadequacies and shortcomings in putting into practice; simultaneously, providing
solutions to complete legal regulations and enhance the effectiveness of dispute
settlement related to damage indemnification.

12. Ability to put into practical applications:

Through this research, the author would like to bring a convenience in better
understanding  and  applying  law  into  practice  to  legal  application  objects,
especially people who directly conduct to settle labor cases.

Additionally,  recommendation  given  will  help  restrict  the  Labor  abuse  and
exploitation of the Employer and protect labor better; positively impact on the
maintenance  and  stability  of  labor  relationships;  improve  the  relationship
between  the  Employer  and  the  Employee

Furthermore, the thesis is also a reference to the teaching and learning and
researching of Law and HR management students, etc.
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