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11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

– Hệ thống hóa và làm rõ các khái niệm quyền quản lý lao động và khái niệm pháp
luật về quyền quản lý lao động của NSDLĐ, đặc điểm quyền quản lý lao động, đặc
biệt là phân loại quyền quản lý lao động và vai trò của pháp luật về quyền quản lý
lao động của người sử dụng lao động. Từ đó đóng góp vào hệ thống lý luận cơ bản
về quyền quản lý lao động và pháp luật về quyền quản lý lao động của người sử
dụng lao động.

– Phân tích và đánh giá các quy định của pháp luật lao động Việt Nam về quyền
quản lý lao động của người sử dụng lao động và thực tiễn thi hành các quy định
pháp luật đó.
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– Tổng kết, rút kinh nghiệm và đưa ra các yêu cầu cũng như các giải pháp cụ thể
để hoàn thiện pháp luật về quyền quản lý lao động của người sử dụng lao động và
tăng cường hiệu quả thực thi pháp luật về quyền quản lý lao động của người sử
dụng lao động.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:

– Làm rõ các quy định pháp luật về quyền quản lý lao động của người sử dụng lao
động giúp người sử dụng lao động hiểu rõ về quyền của mình để áp dụng trong
thực tiễn, đồng thời giúp người lao động hiểu rõ các quy định pháp luật để bảo vệ
quyền và lợi ích của mình;

– Góp phần vào việc hoàn thiện pháp luật lao động cũng như công tác tổ chức thực
hiện pháp luật lao động về quyền quản lý lao động của người sử dụng lao động;

– Làm tài liệu tham khảo cho việc nghiên cứu, giảng dạy cũng như học tập, tìm
hiểu pháp luật lao động về quyền quản lý lao động của người sử dụng lao động;
Làm tài liệu tham khảo cho các công trình nghiên cứu khoa học có liên quan.
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7. Official thesis title: Law on labor management rights of employers in Vietnam.

8. Major: Economic Law                                     

9. Code: 60 38 01 07

10. Supervisors: Nguyen Xuan Thu, Ph. D

11. Summary of the findings of the thesis:

– Systemize and clarify the concept of labor management rights and law on labor
management  rights,  the  characteristics  of  the  labor  management  rights,
especially classification of labor management rights and roles of law on labor
management  rights.  So  that,  the  thesis  aims  at  contributing  to  the  basic
theoretical system of law on management rights.

– Analyze and evaluate the provisions of Vietnam labor law on management rights
of employers and practical implementation of such provisions.

– Sum up experience to make the requirements as well as specific solutions in
order to improve the law on labor management rights of employers and enhance
the effectiveness of labor law enforcement.

12. Practical applicability:

– Clarify the law provisions on labor management rights of employers in order to
support them to understand their rights to apply in practice, at the same time, to
assist employees to be aware of their rights to protect themselves.

– Contribute to the improvement of labor law as well as the implementation of law
on labor management rights of employers.

– Reference to the researchers, teachers and students, who wish to do a research
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