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          Với đề tài “Nội quy lao động theo pháp luật Việt Nam”, ngoài lời nói đầu,
kết luận, danh mục tài liệu tham khảo, nội dung nghiên cứu trong luận văn được
kết cấu gồm 03 chương:

          – Chương 1: Một số vấn đề lý luận về nội quy lao động và pháp luật về nội
quy lao động.

          – Chương 2: Thực trạng pháp luật Việt Nam hiện hành về nội quy lao động.

          – Chương 3: Thực tiễn thực hiện và một số kiến nghị nhằm hoàn thiện, nâng
cao hiệu quả pháp luật về nội quy lao động ở Việt Nam.

          Là công trình khoa học nghiên cứu một cách có hệ thống, toàn diện về pháp
luật Việt Nam về nội quy lao động, luận văn có những đóng góp mới chủ yếu sau
đây:

          – Luận văn đã làm mới hơn khái niệm nội quy lao động, đồng thời làm rõ
bản chất, vai trò của nội quy lao động, góp phần làm phong phú thêm về mặt học
thuật của khoa học luật lao động.

          – Luận văn đã khái quát các nội dung của pháp luật về nội quy lao động và
phân tích một cách có hệ thống các nội dung này trên cơ sở quy định của ILO và
pháp luật các nước trên thế giới.

          – Luận văn đã phân tích, đánh giá một cách tương đối đầy đủ và toàn diện
về thực trạng pháp luật về nội quy lao động ở Việt Nam và việc thực hiện các quy
định này trong thực tiễn.

          – Luận văn đã luận giải về các yêu cầu hoàn thiện pháp luật về nội quy lao



động ở Việt Nam và đưa ra một số kiến nghị sửa đổi, bổ sung một số quy định của
Bộ luật 2012 về nội quy lao động nhằm hoàn thiện các quy định của Bộ luật lao
động để nâng cao hiệu quả thực hiện nội quy lao động trong các đơn vị sử dụng
lao động ở Việt Nam.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (Nếu có)    

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: (Nếu có)    

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận án.

1. Full name: Nguyen Hoang Anh       

2. Sex: Female

3. Date: September 16th, 1988  

4. Place of birth: Ha Tinh

5. Admission decision number: 2662/QD-DT 5. Dated:  September 9th, 2011

6. Changes in academic process:  Reservation from April 18th, 2012 to October
18th, 2012

7. Official thesis title: “Internal Labor Regulations under Vietnam law”



8. Major: Economic Law                                     

9. Code: 60 38 01 07

10. Supervisors:  Ph.D Tran Thi Thuy Lam

11. Summary of the findings of the thesis:

With the official thesis title “Internal Labor Regulations under Vietnam law”, in
addition to the preface, conclusion and list of references, research content in the
thesis is structured in 03 chapters including:

– Chapter 1: Some theoretical issues about labor regulations and laws on labor
regulations.

– Chapter 2: Current status of Vietnam law on labor regulations.

– Chapter 3: Practical implementation and some recommendations for improving
and enhancing the legal efficiency of labor regulations in Vietnam.

As a scientific research work systematical and comprehensive in Vietnam law on
labor regulations, the thesis has new contributions mainly as follows:

– The thesis has renewed the concept on labor regulations, and clarified the
nature  and role  of  labor  regulations,  contributing to  enriching the  academic
aspect of labor law science.



– The thesis has outlined the law contents on labor regulations and systematically
analyzed these contents on the basis of the ILO’s provisions and laws of the
countries in the world.

–  The  thesis  has  relatively  completely  and  comprehensively  analyzed  and
evaluated  on  the  law  status  of  labor  regulations  in  Vietnam  and  the
implementation  of  these  regulations  in  practice.

– The thesis has interpreted requirements about legal completion of the labor
regulations in Vietnam and offered some recommendations for amendment and
addition of some provisions of the 2012 Law on labor regulations to improve the
implementation efficiency of the Labor Regulations in the units applying labor law
in Vietnam.

12. Practical applicability, (if any):                

13. Further research directions, (if any):                 

14. Thesis – related publications.


