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11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

– Luận văn đã làm sáng tỏ những vấn đề lý luận cơ bản của kỷ luật lao động như:
khái niệm, đặc điểm, vai trò, ý nghĩa của kỷ luật lao động.

– Luận văn đã nghiên cứu các quy định cụ thể của pháp luật Việt Nam về kỷ luật
lao động cũng như lược sử hình thành và phát triển pháp luật về kỷ luật lao động.

– Luận văn nghiên cứu và đánh giá thực trạng cũng như việc thực hiện các quy
định pháp luật về kỷ luật lao động trên cơ sở phân tích, dẫn chiếu việc áp dụng kỷ
luật lao động tại một số đơn vị cụ thể ở Việt Nam. Từ đó, Luận văn đưa ra những
nhận xét cụ thể về ưu, nhược điểm của pháp luật Việt Nam về kỷ luật lao động.
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– Trên cơ sở những bất cập, hạn chế, thiếu sót còn tồn tại, Luận văn đã đề xuất
những giải pháp cụ thể để hoàn thiện hơn nữa pháp luật về kỷ luật lao động, cũng
như giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện pháp luật về kỷ luật lao động ở
nước ta trong giai đoạn hiện nay.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Luận văn có thể là tài liệu tham khảo cho
các cơ quan, tổ chức hoạt động trong lĩnh vực pháp luật về kỷ luật lao động. Với
việc phân tích, chỉ ra những nguyên nhân và giải pháp khắc phục những tồn tại,
Luận văn có khả năng ứng dụng trong thực tế, nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện
pháp luật về kỷ luật lao động.
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11. Summary of the findings of the thesis:

–  The thesis  clarified the basis  theoretical  issues of  labor  discipline such as
definition, character, role and meaning of labor discipline.

– The thesis studied and researched specific provisions of Vietnamese laws on
labor discipline as well as history of formation and development of laws on labor
discipline.

–  The  thesis  studied,  researched  and  assessed  actual  situation  and
implementation of regulations of laws on labor discipline on the basis of analysis,
reference to application of labor discipline in some specific businesses in Vietnam.
Accordingly, the thesis provides the specific comments on weak point and strong
point of Vietnamese laws on labor discipline.

– Based on the remaining of restrictions and defections, the thesis provides the
specific solutions to more improve laws on labor discipline, as well as solutions to
enhance  efficiency  of  implementation  of  laws  on  labor  discipline  in  Vietnam
during current period.

12.  Practical  applicability:  The  thesis  provides  references  to  agencies  and
organizations working in the field of laws on labor discipline. When analyzing,
indicating the causes and solutions to overcome these problems, the thesis is
applicable  to  actual  situation and becomes tool  to  enhance the  efficiency  of
implementation of laws on labor discipline.
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14. Thesis – related publications:
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