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Tên đề tài luận văn:

Pháp luật về giải quyết tranh chấp lao động cá nhân và tình hình thực
hiện trên địa bàn thành phố Đà Nẵng

1. Họ và tên học viên: Hà Thị Thanh Nga

2. Giới tính: Nữ

3. Ngày sinh: 24/10/1979

 4. Nơi sinh: Hà Nội

5. Quyết định công nhận học viên số: 4482/QĐ-ĐT ngày 24/12/2012 của Đại học
Quốc gia Hà Nội.

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không

7. Tên đề tài luận văn: Pháp luật về giải quyết tranh chấp lao động cá nhân và
tình hình thực hiện trên địa bàn thành phố Đà Nẵng.

8. Chuyên ngành: Luật kinh tế.                 
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9. Mã số: 60 38 01 07

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Thuận.

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  Luận văn tập trung phân tích một số vấn
đề lý luận về giải quyết tranh chấp lao động cá nhân, thực trạng pháp luật về giải
quyết tranh chấp lao động cá nhân và thực tiễn giải quyết tranh chấp lao động cá
nhân trong các doanh nghiệp đóng trên địa bàn thành phố Đà Nẵng. Từ việc
nghiên cứu, phân tích các quy định pháp luật về các nguyên tắc, phương thức, thủ
tục và thời hiệu giải quyết tranh chấp lao động cá nhân để đối chiếu, so sánh với
thực tiễn nhằm làm rõ thêm những vướng mắc, bất cập trong quá trình giải quyết
tranh chấp lao động cá nhân qua đó đưa ra một số đề xuất, kiến nghị và giải pháp
nhằm nâng cao hiệu quả pháp luật về giải quyết tranh chấp lao động cá nhân trên
địa bàn thành phố Đà Nẵng trong thời gian tới.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:

Các kết quả nghiên cứu của luận văn có thể được sử dụng làm tài liệu tham khảo
tại các cơ sở đào tạo và nghiên cứu về luật học, các cơ quan xây dựng, thực hiện
pháp luật liên quan đến việc giải quyết tranh chấp lao động cá nhân. Ngoài ra
luận văn cũng có thể là tài liệu tham khảo cho bất kỳ tổ chức hoặc cá nhân có liên
quan đến lĩnh vực cụ thể này.

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Các biện pháp khắc phục khó khăn vướng
mắc về giải quyết tranh chấp lao động cá nhân và đề ra hướng giải quyết mới
trong luận văn tiến sĩ.

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn.



1. Full name: Ha Thi Thanh Nga

2. Sex: FEMALE.

3. Date: October 24th 1979.

4. Place of birth: HA NOI.

5. Admission decision number: 4482/QĐ-KL   Dated: DECEMBER 24th 2012

Vietnam National University, Hanoi.

6. Changes in academic process: NO.

(List the forms of change and corresponding times)

7.  Official  thesis  title:  Law on resolution of  individual  labor  dispute and the
implementation in Da Nang.

8. Major: Economics Laws.

9. Code: 60 38 01 07.

10. Supervisors: Ms. Nguyen Thi Thuan (PhD)



(Full name, academic title and degree)

11. Summary of the findings of the thesis:    

This thesis focuses on analyzing the theoretical  issues of  resolving individual
labor disputes and the status of law practice on individual labor dispute resolution
and how it is addressed among enterprises in Da Nang. From the study, the thesis
aims at analyzing legal provisions of the principles, methods, procedures and
limitations  regarding  the  settlement  of  individual  labor  disputes  in  order  to
compare  with  the  reality  to  clarify  practical  problems,  shortcomings  in  the
process  of  resolving  individual  labor  disputes,  through  which  suggestions,
recommendations and solutions would be proposed to improve the efficiency of
law on individual labor dispute settlement in Da Nang in the future.

(Summarize them with stress on the new findings, if any)

12. Practical applicability, if any:

The study results can be used as a source of reference in training and researching
centers of law, in competent agencies that work with planning and implementing
laws  relating  to  the  settlement  of  individual  labor  disputes  and  also  in  any
organizations or individuals involved in this particular field.

13.  Further  research directions,  if  any:  Measures  to  overcome difficulties  in
resolving individual labor disputes and work out new solutions in doctoral thesis.

14. Thesis – related publications.


