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11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:

Hiện tại đã có rất nhiều đề tài nghiên cứu về các khía cạnh khác nhau của quyền
của người khuyết tật như vấn đề dạy nghề, việc làm, vấn đề thời giờ làm việc, thời
giờ nghỉ ngơi, vấn đề an toàn lao động, vệ sinh lao động… Tuy nhiên, việc phân
tích các khía cạnh lý luận và thực tiễn liên quan đến bảo vệ quyền của người
khuyết tật trong pháp luật lao động Việt Nam một cách hệ thống và chuyên sâu,
qua đó góp phần bảo vệ quyền của một bộ phận không nhỏ người lao động đặc
biệt, thúc đẩy sự phát triển của thị trường lao động nói chung trong bối cảnh nền
kinh tế đang phát triển như vũ bão là điểm mới mà luận văn muốn hướng tới.

Một số đề tài nghiên cứu về quyền của người khuyết tật Việt Nam như:

– Luận án tiến sĩ Luật học “Hoàn thiện pháp luật về quyền của người khuyết tật ở
Việt Nam hiện nay” của tác giả Nguyễn Thị Báo năm 2008;

– Luận văn thạc sỹ Luật học “Pháp luật về Lao động tàn tật ở Việt Nam” của Phạm
Thị Thanh Việt năm 2009;

– Luận văn thạc sỹ Luật học “Bảo vệ quyền nhân thân của người lao động dưới góc
độ pháp luật lao động” của Đỗ Minh Nghĩa năm 2012;

          – Luận văn thạc sỹ Luật học “Pháp luật về việc làm cho người khuyết tật”
của Hồ Thị Trâm năm 2013…

        Tất cả những công trình trên chỉ dừng lại ở việc nghiên cứu và phân tích một
số khía cạnh quyền của người khuyết tật trong các lĩnh vực khác nhau mà chưa



khái quát toàn bộ nội dung quyền của người khuyết tật trong pháp luật lao động
một cách đầy đủ, thêm nữa mới chỉ dừng lại ở quyền mà chưa nghiên cứu các nội
dung của bảo vệ quyền của người khuyết tật trong hệ thống pháp luật lao động
Việt Nam. Với việc lựa chọn đề tài “Bảo vệ quyền của người khuyết tật trong pháp
luật lao động Việt Nam – Thực trạng và giải pháp”, tác giả rất mong sẽ có những
đóng góp tích cực vào tình hình nghiên cứu chế định bảo vệ quyền của người
khuyết tật trong pháp luật lao động Việt Nam nói riêng và pháp luật Việt Nam nói
chung.

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Ứng dụng trong việc sửa đổi, bổ sung các
quy định của pháp luật, đồng thời nâng cao hiệu quả thực hiện pháp luật lao động
Việt Nam về bảo vệ quyền của người khuyết tật trong thực tiễn thi hành tại các cơ
quan, tổ chức, đơn vị.
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11. Summary of the findings of the thesis:

        Now there are many researches on several aspects of the rights of people
with disabilities such as: vocational training, job, personal rights of people with
disabilities,  health  care,  salary,  working  and  breaking  time,  labor  safty  and
sanitation…  Some  research  topics  on  the  rights  of  Vietnamese  people  with
disabilites as below:

      – Jurisprudence doctoral thesis of Nguyen Thi Bao: “Completing law on the
rights of Vietnames people with disabilities nowadays” in 2008;

     – Jurisprudence master thesis of Pham Thi Thanh Viet: “Law on disabled
labourers in Vietnam” in 2009;

     – Jurisprudence master thesis of Do Minh Nghia: “Protecting the personal
rights of labourers under the labour law” in 2012;

     – Jurisprudence master thesis of Ho Thi Tram: “Law on employment for
disabled people” in 2013…

        However, all of them just only mention and analyse one of the rights of
people with disabilities in the labor relation instead of systematically generalizing



the  content  of  disabled  people’  rights  in  the  Vietnames  labor  laws  and
regulations. In addition, most of them have not researched on the theoretical
aspect of protecting disabled people’ rights and given measures to implement it in
practice. Therefore, with the choice of a thesis “Protecting the rights of people
with  disabilities  in  the  Vietnames  Labour  law”  I  expect  to  bring  a  positive
contribution to the completion of theoretical and practical aspects of disabled
people’  rights  protection in  the Vietnamese labour law in particular  and the
Vietnamese law in general. Utimately, this thesis will promote the protection of
the rights of special workers, the labor market develoment in the context of the
international economic integration nowadays.

10. Pratical appicability, if any: The thesis gives recommendations towards the
amendment and supplement of provisions of Vietnamese labour law on protecting
the rights of disabled people and enhance the practice of implementing those
provions.


