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11. Tóm tắt các kết quả mới của Luận án

Luận án làm sáng tỏ và sâu sắc thêm những vấn đề lý luận  pháp luật vềchế độ
công vụ theo vị trí việc làm (VTVL) trong điều kiện xây dựng nhà nước pháp quyền
XHCN ở Việt Nam. Luận án đưa ra một số khái niệm khoa học, một số kết luận
mang tính khoa học, góp phần hoàn thiện lý luận và là cơ sở để xây dựng và thực
thi pháp luật về chế độ công vụ theo VTVL.

Luận án đánh giá thực trạng pháp luật về chế độ công vụ theo VTVL trong điều
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kiện xây dựng nhà nước pháp quyền Việt Nam XHCN (khu vực các cơ quan
HCNN) ở nước ta hiện nay. Phân tích và luận giải các quy định của pháp luật hiện
hành, tình hình áp dụng pháp luật chỉ ra được những điểm phù hợp cũng như
những tồn tại, hạn chế và các đòi hỏi phải hoàn thiện.

Luận án đề xuất phương hướng và giải pháp nhằm hoàn thiện pháp luật về chế độ
công vụ theo VTVL trong điều kiện xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ
nghĩa ở Việt Nam hiện nay và sự phù hợp với thông lệ quốc tế. Đề xuất một số giải
pháp nhằm tháo gỡ những tồn tại về pháp luật về chế độ công vụ theo VTVL.

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn

Kết quả nghiên cứu Luận án có thể được sử dụng làm tài liệu tham khảo, phục vụ
cho việc nghiên cứu pháp luật về chế độ công vụ theo VTVL và áp dụng pháp luật
về chế độ công vụ theo VTVL trong điều kiện xây dựng nhà nước pháp quyền xã
hội chủ nghĩa ở Việt Nam hiện nay, đồng thời là tài liệu tham khảo phục vụ cho
giảng dạy và học tập ở các cơ sở đào tạo các chuyên gia pháp luật, chuyên gia
hành chính.

13. Các hướng nghiên cứu tiếp theo

Nghiên cứu pháp luật về chế độ công vụ theo VTVL, đồng thời là cơ sở lý luận cho
việc xây dựng đội ngũ công chức, hoàn thiện pháp luật về chế độ công vụ theo
VTVL, xây dựng đội ngũ công chức ngày một chính quy, chuyên nghiệp đáp ứng
yêu cầu của công cuộc xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam,
cải cách hành chính, hội nhập, mở cửa trong điều kiện hiện nay ở Việt Nam.
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11. Summary of new findings of the thesis

The thesis has clarified and provided intensive knolwedge on legal arguments on
position-specific public services  in the development of the rule-by-law socialist
state of Vietnam. The thesis has proposed some scientific concepts and scientific
conclusions to complete theory and provides bases for setup and execution of
legal system on position-specific public services.

The thesis has evaluated existing conditions of legal system on position-specific
public  services  (state  administrative  agencies)  in  Vietnam.  It  analyzes  and
explains existing provisions of law, application thereof, as well as their pros and
cons and necessary improvements.



This thesis presents the guidelines and solutions to improve legal matters on
position-specific public services in the development of the rule-by-law socialist
state of Vietnam in compliance with international practices. It proposes a number
of solutions to resolve existing limitations in the system on position-specific public
services.

12. Practical applicability

Research results  of  this  thesis  serves  as  a  significant  reference material  for
further  research  on  the  system  on  position-specific  public  services  and  the
application of legal matters on public services in the development of the rule-by-
law socialist state of Vietnam under existing context, meanwhile it also is the
teaching and learning references used  in the training institutes of legal and
administrative experts.

13. Further research directions

This thesis can further support legal research on position-specific public services
and serves as rationale for building the civil servants, improving law on position-
specific public services, building a professional and regular civil servants meeting
development demand of the rule-by-law socialist state of Vietnam, performing
administrative reform, integration and opening in Vietnam’s current context.
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