
Kỳ  thi  đánh  giá  năng  lực  của
ĐHQGHN: Minh bạch, thuận tiện,
tiết kiệm, an toàn

Giám đốc ĐHQGHN Phùng Xuân Nhạ và đoàn thanh tra kiểm tra một điểm thi tại Hà Nội, sáng ngày 02/6/2015

Từ ngày 30/5 đến ngày 2/6/2015 (dự phòng 3/6/2015), ĐHQGHN tổ chức kỳ thi
đánh giá năng lực đợt 1 năm 2015, lấy kết quả xét tuyển vào các ngành đào tạo
của ĐHQGHN.

Tính đến cuối ngày 2/6/2015 – ngày thi cuối cùng theo lịch, theo thống kê của Ban
Chỉ đạo tuyển sinh ĐHQGHN, tổng số thí sinh có mặt dự thi là 43.369/45.350 em
đăng ký, chiếm gần 96%. Ở 9 cụm với 21 điểm thi trên cả nước, sau 8 ca thi, tổng
số thí sinh bị kỷ luật, đình chỉ thi là 9 em do cùng lỗi mang điện thoại vào phòng
thi; có tất cả 119 thí sinh phải chuyển sang ca thi tiếp theo, chiếm 0,27% và chỉ có
1 trường hợp thí sinh ở Nghệ An phải chuyển ca thi vì lý do sức khỏe đã được các
cán bộ y tế phục vụ kỳ thi hỗ trợ kịp thời. Các thí sinh thao tác sai trong quá trình
làm bài thi hay gặp sự cố máy tính đều được chuyển sang ca thi tiếp theo, tập
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trung nhiều tại 3 cụm thi ở Hà Nội. Tại các cụm thi ở Nghệ An, Đà Nẵng hay Thái
Nguyên… số thí sinh chuyển ca thi rất ít. Điều đó chứng tỏ trình độ công nghệ
thông tin, yếu tố kỹ thuật không phải là trở ngại lớn với các em thí sinh ở vùng sâu
vùng xa.

Kết quả sơ bộ tính toán về điểm số của thí sinh tại 5 điểm thi gồm Trường Đại học
Công nghiệp (Hà Nội), Trường Đại học Hồng Đức (Thanh Hóa), Trường Đại học
Vinh (Nghệ An), Trường Đại học Kiến trúc (Đà Nẵng) và trường Đại học Thái
Nguyên (Thái Nguyên) cho thấy, trong tổng số 10.337 thí sinh dự thi, có 72,8% thí
sinh đạt 70 điểm trở lên (trên tổng số 140 điểm); có 2 thí sinh đạt điểm cao nhất –
125/140 điểm tại điểm thi ở Nghệ An và ở Hà Nội.

Trong 4 ngày thi, tỷ lệ thí sinh dự thi đánh giá năng lực ổn định ở mức xấp xỉ 96%
qua các ca thi cho thấy kỳ thi đánh giá năng lực của ĐHQGHN theo phương thức
mới đã được xã hội đồng tình ủng hộ và hưởng ứng cao. Đây cũng là tỷ lệ thí sinh
đến dự thi tuyển sinh vào ĐHQGHN cao nhất trong vòng 5 năm trở lại đây. Các
em đã rất hợp tác, nghiêm túc, tích cực và tuân thủ hướng dẫn của cán bộ coi thi
và Quy chế thi. Có thể nói, các thí sinh đã nhập cuộc chủ động, nghiêm túc và
thích ứng tốt với hình thức thi trên máy tính. Hình thức thi mới này đã giúp hạn
chế tối đa các tiêu cực trong thi cử, thí sinh không trông chờ sự hỗ trợ từ bên
ngoài, cũng không có em nào cố ý gây ra những trở ngại dù là nhỏ nhất trong quá
trình thi và cũng không còn cảnh thí sinh mang phao vào phòng thi như trước đây,
chứng tỏ tính minh bach cao của kì thi.

Sau khi thi, đa số thí sinh đều cho rằng hình thức thi mới tiện lợi, công bằng, đòi
hỏi thí sinh phải có kiến thức rộng và đánh giá đúng, toàn diện năng lực của từng
người.

Không có cán bộ nào vi phạm, bị kỷ luật; cũng không phát sinh sự cố an ninh nào.
Trong 7 địa phương, không có cụm thi nào bị sự cố về điện, máy chủ và đường
truyền. Không có trường hợp nào bị dừng, chuyển cả ca thi vì lý do kỹ thuật. Tổng
số 7497 máy tính được huy động sử dụng (cả chính thức và dự phòng) chỉ có một
số ít máy tính phát sinh lỗi trong quá trình vận hành.

Qua phân tích kết quả tại các điểm thi có thể thấy tỷ lệ trên 70% tổng số thí sinh
đạt được điểm trung bình trở lên, như vậy chứng tỏ tỷ lệ các câu hỏi khó, dễ là
hợp lý, khả năng phân loại thí sinh của bộ đề là tốt. Sự phân hóa thí sinh cũng khá
rõ ràng, bảo đảm yêu cầu đặt ra. Thí sinh tỏ ra hào hứng với cách ra đề.



Quang cảnh buổi làm việc với báo chí lúc chiều tối ngày 2/6/2015 sau khi kết thúc kỳ thi

Trao đổi với báo chí chiều tối ngày 2/6/2015, Phó Giám đốc Nguyễn Kim Sơn –
Trưởng Ban Chỉ đạo tuyển sinh năm 2015 của ĐHQGHN cho rằng có thể nói đây
là bước đi quan trọng, căn bản đầu tiên của ĐHQGHN trong quá trình đổi mới
phương thức tuyển sinh; đồng thời khẳng định kỳ thi đánh giá năng lực đợt 1 năm
2015 đã diễn ra thành công tốt đẹp, các vấn đề phát sinh không nằm ngoài tiên
lượng của ĐHQGHN.

Tuy  nhiên,  Phó  Giám đốc  Nguyễn  Kim Sơn  cũng  ghi  nhận,  còn  nhiều  việc
ĐHQGHN phải tiếp tục làm để hình thức thi mới ngày càng hoàn thiện hơn ở tất
cả các khâu từ phần mềm, quy chế tuyển sinh, quy trình thao tác tới cấu trúc, ma
trận đề; rút kinh nghiệm về việc phân bổ thời gian, phương tiện hỗ trợ thí sinh,…

Cũng theo Phó Giám đốc Nguyễn Kim Sơn, có thể từ những năm sau, đề thi đánh
giá năng lực sẽ dần dần được đưa vào nội dung thi một tỷ lệ nhất định những kiến
thức bên ngoài chương trình phổ thông một cách phù hợp.

Phó Giám đốc Nguyễn Kim Sơn nhấn mạnh: “Thành công của kỳ thi này có được
trước hết nhờ vào định hướng đúng, chỉ đạo sát sao của lãnh đạo ĐHQGHN và
quyết tâm của toàn thể cán bộ, học sinh, sinh viên ĐHQGHN. Nhờ sức mạnh tập
thể và sự chuẩn bị chu đáo, ĐHQGHN đã vượt qua mọi thách thức để hoàn thành



nhiệm vụ được giao.

Kỳ thi này đã vượt lên trên việc yêu cầu tuyển sinh vào ĐHQGHN nói riêng,
ĐHQGHN đã vào cuộc với tâm thế phấn đấu cho sự nghiệp đổi mới giáo dục nói
chung. ĐHQGHN vẫn sẽ giữ vững triết lý, định hướng và phương pháp đã đề ra,
nhưng sẽ có điều chỉnh chiều sâu về các yếu tố kỹ thuật…sao cho phù hợp hơn.

Với tinh thần cầu thị, chúng tôi luôn sẵn sàng lắng nghe các góp ý của các nhà
chuyên môn, nhà giáo, phụ huynh, đặc biệt là các em thí sinh để phương thức đổi
mới tuyển sinh ngày càng hoàn thiện hơn”.

Kỳ thi đánh giá năng lực của ĐHQGHN nhận được sự quan tâm đặc biệt của báo chí truyền thông. Trong ảnh là

các nhà báo đang tác nghiệp tại buổi làm việc với ĐHQGHN sau khi kết thúc ca cuối cùng của kỳ thi,

02/6/2015.

 



Đánh giá năng lực toàn diện là phương thức tuyển sinh tiên tiến, được áp dụng ở
nhiều nền giáo dục lớn trên thế giới. Đây là phương thức nhằm đảm bảo lựa chọn
được những ứng viên có năng lực học tập, tư duy logic, khả năng lập luận, phân

tích kiến thức tổng hợp,…
Đổi mới tuyển sinh theo phương thức Đánh giá năng lực (ĐGNL) ở ĐHQGHN là

giải pháp mang tính đột phá và cần thiết cũng như thể hiện được vai trò tiên
phong của ĐHQHN trong việc thực hiện Nghị quyết 29 về Đổi mới căn bản, toàn

diện giáo dục và đào tạo.
Kỳ thi đánh giá năng lực được Đại học Quốc gia Hà Nội thực hiện theo chỉ đạo

của Bộ Giáo dục và Đào tạo trong lộ trình đổi mới thi và đánh giá học sinh.
Từ kết quả của kỳ thi đánh giá năng lực đợt 1, có thể khẳng định đây là thành

công bước đầu của ĐHQGHN trong nỗ lực đổi mới thi cử theo hướng ngày càng
khách quan, chính xác, công bằng, minh bạch, thuận tiện, đỡ tốn kém, giảm áp

lực cho thí sinh, gia đình và cả xã hội.


