
Khoa Luật tổ chức thành công Hội
nghị CB,VC và Tổng kết năm học
2014-2015
Ngày 21/07/2015, Khoa Luật, ĐHQGHN tổ chức Hội nghị Cán bộ viên chức và
tổng kết năm học 2014 – 2015 tại Sầm Sơn, Thanh Hóa.

 
Tới dự Hội nghị có Phó Giám đốc ĐHQGHN, GS.TS Nguyễn Hữu Đức, đại diện
lãnh đạo một số ban chức năng của ĐHQGHN cùng toàn thể cán bộ công chức,
viên chức Khoa Luật.

Đánh giá những kết quả đạt được năm học 2014 – 2015, PGS.TS Trịnh Quốc Toản
– Q. Chủ nhiệm Khoa Luật cho biết: Năm học vừa qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo
của Đảng ủy, Ban Chủ nhiệm Khoa và sự đồng thuận, đoàn kết trong cán bộ, viên
chức, học viên, sinh viên, Khoa Luật đã hoàn thành kế hoạch nhiệm vụ và các chỉ
tiêu đặt ra, từng bước khẳng định vị thế, uy tín và sự tin cậy của các đơn vị trong
và ngoài nước.
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Khoa đã hoàn thành tốt công tác đào tạo, tuyển sinh các bậc học theo đúng kế
hoạch, tiến độ. Trong năm học này, Khoa hoàn thành công tác quy hoạch các
ngành,  chuyên  ngành  đáp  ứng  quy  mô  của  một  trường  đại  học  thành  viên
ĐHQGHN. Năm 2014, ĐHQGHN đã phê duyệt 1 mã ngành đào tạo thạc sĩ Luật
Hiến pháp và luật hành chính, phê duyệt chuyên ngành đào tạo liên kết quốc tế:
Thạc sĩ Luật Kinh tế và hợp tác quốc tế. Bên cạnh đó, Khoa cũng đã thành lập tổ
công tác thanh tra rà soát, đánh giá thực trạng công tác quản lí đào tạo. Qua đó,
những tồn đọng của công tác đào tạo đại học các hệ và sau đại học về cơ bản đã
được khắc phục và điều chỉnh phù hợp.

Hoạt động KHCN vẫn luôn là lĩnh vực khẳng định thế mạnh của Khoa trong
nghiên cứu cơ bản với việc nâng cao số lượng và chất lượng các đề tài, dự án.



 

Công tác quản trị hành chính và tổ chức nhân sự đã có những thay đổi rõ rệt, tích
cực. Việc tách, thành lập thêm các phòng, trung tâm, bộ phận chức năng và kiện
toàn lại đội ngũ nhân sự phù hợp với vai trò và vị thế mới của Khoa trong định
hướng phát triển Khoa thành trường đại học thành viên. Cũng trong thời gian này,
Khoa đã tạo cơ chế thu hút đội ngũ cán bộ trình độ cao GS, PGS, TS về công tác
tại Khoa, chất lượng đội ngũ cán bộ được nâng lên. Nhiều quy chế hoạt động được
ban hành, hoàn thiện đề án vị trí việc làm, từng bước triển khai xây dựng hệ thống
quy trình quản lí hành chính theo tiêu chuẩn ISO 9001 – 2008,… Trên cơ sở đó,
hiệu lực quản lí từng bước được cải thiện, công tác hành chính đã có cải tiến nhằm
tạo lập kỉ cương, nâng cao hiệu quả trong hoạt động hành chính, tổ chức của
Khoa.

Công tác thi đua khen thưởng được thực hiện nghiêm túc, dân chủ, công bằng
đảm bảo quyền lợi và động viên tinh thần cán bộ, viên chức cũng như các đơn vị
của Khoa.

Có thể khẳng định rằng, năm học 2014 – 2015, Khoa Luật ĐHQGHN đã có nhiều
đổi mới, chuyển biến rõ rệt trên mọi mặt. Điều kiện làm việc và cơ sở vật chất
khang trang, hiện đại hơn; các lĩnh vực công tác như đào tạo, NCKH, quản trị
hành chính,… chuyên nghiệp hóa, đảm bảo tính hiệu quả, kịp thời qua đó góp
phần quan trọng vào thực hiện thành công kế hoạch nhiệm vụ năm học của Khoa,
của ĐHQGHN. Những thành tựu này là tiền đề để Khoa vượt qua mọi thách thức,



trở ngại, xây dựng Khoa Luật thành trường đại học thành viên ĐHQGHN có uy tín
ở trong và ngoài nước.

Q. Chủ nhiệm Khoa Trịnh Quốc Toản còn cho biết phương hướng, nhiệm vụ trọng
tâm năm học 2015 – 2016, Khoa Luật tiếp tục hoàn thiện đề án phát triển Khoa
thành Trường Đại học Luật định hướng nghiên cứu; tiếp tục củng cố, kiện toàn bộ
máy lãnh đạo, quản lí, xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên có phẩm chất
đạo đức tốt, năng lực kiến thức, kĩ năng đạt chuẩn phù hợp với yêu cầu phát triển
chung trong ĐHQGHN; tiếp tục nâng cao chất lượng đào tạo, từng bước đa dạng
hóa chương trình đào tạo; đẩy mạnh các hoạt động KHCN, xây dựng và phát triển
chương trình nghiên cứu giai đoạn 2014 – 2020, các nhóm Nghiên cứu mạnh
nhằm phục vụ hiệu quả hoạt động đào tạo cũng như đáp ứng kịp thời nhu cầu
phát triển của đất nước.  

Tại Hội nghị, các đại biểu cũng đã đồng lòng nhất trí với các báo cáo về tổng kết
năm học 2014 – 2015, kế hoạch nhiệm vụ 2015 – 2016, cùng với đó các đại biểu
cũng đã đóng góp nhiều ý kiến quý báu nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả công
tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, công tác khác trong năm học 2015 – 2016.

 

Phát biểu tại Hội nghị, Phó Giám đốc ĐHQGHN, GS.TS Nguyễn Hữu Đức đánh giá
cao thành tựu đạt được của Khoa Luật trong năm học vừa qua. Khoa đã có những
chuyển biến rõ rệt từ cơ sở vật chất khang trang, đến những điều kiện chuẩn bị để
phát triển Khoa trở thành trường đại học như đào tạo, nghiên cứu khoa học, đội



ngũ cán bộ đều được mở rộng, khẳng định về chất lượng. Bên cạnh đó, Khoa đã
thu hút được đội ngũ nhà khoa học lớn, có nhiều nhóm nghiên cứu mạnh tạo ra
các trường phái mà cả xã hội ghi nhận. Để có được những thành tựu này, GS cho
rằng phải có sự nỗ lực, đoàn kết rất lớn của đội ngũ lãnh đạo, các cán bộ, giảng
viên trong Khoa.

Bên cạnh những kết quả đạt được, Phó Giám đốc lưu ý, Khoa cần khắc phục công
tác cung cấp thông tin của Khoa, của ĐHQGHN nhanh, đầy đủ hơn nữa. Nâng cao
chất lượng công nghệ thông tin để kết nối thông suốt đến các đơn vị trong Khoa.
Tăng quyền tự chủ cho các đơn vị trực thuộc Khoa trong việc lựa chọn giảng viên,
nhà khoa học về công tác tại các đơn vị.

Năm 2015 -2016 là năm quan trọng, dấu mốc 40 năm truyền thống xây dựng và
phát triển của Khoa Luật ĐHQGHN. Để phát triển Khoa Luật lớn mạnh hơn nữa,
hoàn thành nhiệm vụ, kế hoạch trong năm học tới, Phó Giám đốc cho rằng: thứ
nhất, Khoa cần định vị vị trí của Khoa trong ĐHQGHN, trong hệ thống giáo dục
Luật học Việt Nam, khu vực và quốc tế để từ đó xác định cần phải phát triển
thành trường đại học nghiên cứu uy tín về Luật học như thế nào và mỗi cán bộ,
giảng viên cũng cần định vị vị trí của mình để nỗ lực bản thân đóng góp sức mình
vào thành tựu chung của Khoa. Thứ hai, cần phải tạo “tâm thế” tốt, từ lãnh đạo
đến cán bộ, giảng viên đồng lòng, đồng sức xây dựng tập thể Khoa vững mạnh,
phát triển Khoa trở thành trường đại học. Thứ 3, cần phải tạo sự đa dạng hơn nữa
trong các hoạt động, lĩnh vực công tác.

Phó Giám đốc chỉ đạo một số giải pháp Khoa cần thay đổi trong năm học tới như,
tiếp tục xây dựng cơ chế và các giải pháp tạo sự đoàn kết, đồng thuận, phát huy
tinh thần cộng đồng và nâng cao tinh thần trách nhiệm thực hiện thành công kế
hoạch năm học mới. Đổi mới mạnh mẽ quản trị đại học, cải cách hành chính nâng
cao chất lượng và hiệu quả hoạt động thực hiện nhiệm vụ chính trị của Khoa. Chú
trọng phát triển đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lí, giảng viên, đặc biệt đội ngũ
giảng viên có trình độ tiến sĩ trở lên,… Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất
lượng đào tạo, quy hoạch tốt ngành, chuyên ngành đào tạo đáp ứng nhu cầu xã
hội. Nâng cao chất lượng NCKH, cần tăng số bài báo đăng trên các tạp chí khoa
học uy tín trong và ngoài nước và cần tăng cường đăng kí những đề tài nghiên cứu
khoa học ngay từ khi còn là ý tưởng.   

 



  


